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EDITORIAL

Profundas alteragdes se aprovaram no
que concerne aos Estatutos e Regulamen-
to Interno da nossa A25A. Havers mes-
mo quem dird que a Associacdo 25 de
Abril mudou, ja ndo é a mesma. Se as-
sim for, compreendé-los-emos, mas
jpermitam-nos que nio concordemos com
eles.

Associagao fundada por militares, mais
propriamente por oficiais dos quadros
permanentes, a A25A foi sempre, desde
o inicio e por vontade dos seus fundado-
res, uma associagdo nao fechada, niao
classista e nao elitista. Daf que pudessem
ser socios efectivos todos os militares dos
quadros permanentes e pudessem ser
igualmenteassociados todos os portugue-
ses que se identificassem, como aqueles,
com os valores do 25 de Abril. Apesar
das condicionantes, que impediam o
exercicio da capacidade eleitoral aos nao
militares dos quadros permanentes — so-
lugdo que as condigdes entdo existentes
impuseram aos fundadores da Associa-
¢do — era patente a vontade de criar um
espaco onde as barreiras naturais e arti-
ficiais que dividem civis e militares e, nes-
tes, os componentes das diversas classes,
pudessem ser derrubadas. Era evidente
a vontade de evitar que os militares Fos-
sem metidos em guetos, separados da res-
tante sociedade a que pertencem e na
qual se devem inserir. Como evidente es-
tava a vontade de criar um espaco onde
as estrelas, os galdes ou as divisas ndo fos-
sem o facto determinante no selecciona-
mento entre os diversos militares.

Tudo isso, tendo como pano de fundo
0 espaco onde os militares se podem mo-
ver legalmente, cumprindo os preceitos
constitucionais que thes impdem restri-
¢oes aos seus direitos, mas nio abdican-
do das suas condicées de cidaddos de
corpo inteiro com o dever/direito de lu-
tar pelos ideais em que acreditam e de
contribuirem na construcio de uma so-
ciedade mais de acordo com esses mes-
mos ideais.

(Continua na tiltima pigina)
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ESTATUTOS E REGULAMENTO INTERNO

Ap6s a realizagdo de trés sessdes da Assembleia Geral da A25A, foram aprovadas di-
versas e importantes alterages aos nossos Estatutos e Regulamento Interno.

Face ao conjunto dessas alteragdes, que configuram uns estatutos e regulamento bas-
tante diferentes, decidiu a Direcgdo proceder 2 publicagdo integral dos mesmos, em se-
parata do presente nimero de «O Referencial».

De destacar, nas alteragdes aprovadas, as que se referem aos «fins» da A25A e as que
definem as novas categorias de associados, nomeadamente no que se refere 2 possibili-
dade de aquirirem a categoria de sécio efectivo, ndo apenas os cidadaos militares dos
Quadros Permanentes, mas lambem 0s demals portugueses, bem como a possibilidade
de p a existir <

CONVOCATORIA

Nos termos dos Estatutos e Regulamento Interno convoco a Assembleia Geral da As-
sociagdo 25 de Abril para se reunir em sessao ordinaria, no Espago «CESL», sito na Rua
Almirante Barroso, n.° 3, em Lisboa, no dia 31 de Margo do corrente ano, pelas 14.00
horas, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

. Leitura e aprovagdo da acta da Assembleia Geral anterior.
. Ratificagdo da admissdo de sécios e apoiantes.
. Discussdo e aprovagio do Relatério de Actividades e Contas da Direcgdo e respecti-
vo parecer do Conselho Fiscal.
. Apreciaco da actualidade da A25A. Contributos para acgdo futura.
. Constituigdo da Assembleia Geral em Corpo Eleitoral para Elei¢des dos Corpos Ge-
rentes nos termos do Art.° 7 dos Estatutos para o biénio de 1990-1992.
a) Votagao
b) Escrutinio
c) Marcagao da data de posse dos novos Corpos Gerentes.

W -
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Sede da Associagdo 25 de Abril em Linda-a-Velha
aos 28 de Fevereiro de 199

O PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
JOSE MANUEL DA COSTA NEVES

APELO AOS ASSOCIADOS

Desejando a Direcgio obter dos A da A25A o parai inici
lativas a propor a0s grupos par da A da
faz um apelo a todos os que desejem prestar essa colaboragao, para enviarem as suas
sugestoes: para a nossa Sede, com a possivel urgéncia.

legis-

COMEMORACOES DO 16.° ANIVERSARIO DO 25 DE ABRIL
" REALIZACAO DO ALMOCO-CONVIVIO

ESTA PREVISTA A REALIZAGAO DE UM ALMOGO-CONVIVIO
PARA COMEMORAGAO DO 16.° ANIVERSARIO DO 25 DE ABRIL,
NA ESTUFA FRIA, NO DIA 22 DE ABRIL AS 13H00.

AGRADECE-SE QUE OS ASSOCIADOS INFORMEM A A25A,
ATE AO DIA 13 DE ABRIL, DA INTENGCAO DE ESTAREM PRESEN
TES NO REFERIDO ALMOCO.

Capa de H. MOURATO
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EVOCANDO A NOSSA HISTORIA

SEVERIM DE NORONHA (FUTURO DUQUE DA TERCEIRA) 7.° CONDE DE VILA FLOR,
HEROI DA GUERRA PENINSULAR E DO LIBERALISMO

Nascido em Lisboa a 18-03-1792. mor-
reu na mesma cidade a 26-04-1860, sendo
filho dos 6.°s Condes de Vila Flor, descen-
dente de Sancho Manuel herdi da Batalha
das Linhas de Elvas.

Assentou praga aos dez anos, como ca-
dete, no Regimento de Cavalaria 4, sendo
promovidoa alferes poucoantesda 1. In-
vasdo francesa. Como no quis servirasor-
dens do invasor pede a demissdo que lhe
¢ dada em 1808 pelo Marqués de Alorna.

Depois da retirada de Junot, requere e
obtem o regresso ao servigo, sendo promo-
vido a tenente a 06-12-1809 e a capitdo a
23-01-1811.

Seguiu com o exército anglo-portugués
através de Espanha durante a Guerra Pe-
ninsular, distinguindo-se especialmente na
Batalha de Vitdria, tendo, apés ela, sido
promovido a major por distingao.

Foi o mensageiro escolhido por Welling-
ton para vir a Lisboa trazer a noticia a re-
géncia deste importante sucesso, sendo os
seus mérito enaltecidos por aquele.

Foi promovido a tenente-coronel em
03-07-1813 e a coronel em [2-10-1815,
com 22 anos apenas.

Em 24-06-1817 € escolhido para Gover-
nador e capitdo general do Par4 (Brasil),
sendo em 1819 graduado em marechal-de-
-campo e em Dezembro de 1820 nomeado
governador e capitdio general da Baia
(Brasil).

Foi par do reino em 1826 quando da pro-
mulgagdo da Carta Constitucional por D.
Pedro IV.

Em 1826 passou a marechal-decampo
efectivo, e em 30-11-1826 foi encarregado
do governo das Artnas do Alentejo. Porém,
pouco depois foi nomeado comandante da
Divisdo encarregada de fazer frente as for
¢as partiddrias do absolutismo, tendo-as
derrotado em Coruche, Beira e Ponte do
Prado.

Mas caido o regime constitucional pela
aclamagdo de D. Miguel como rei absolu-
to, teve de emigrar para Inglaterra. Parti-
cipou naexpedi¢do do Belfast, sem sucesso.
De Inglaterra passou a Ilha da Terceira nos
Acores, Gnica parcela do territério portu-
gués fiel aos constitucionalistas.

Pelo marqués de Palmela é nomeado go-
vernador da ilha, tendo como chefe de
Estado-Maior, Bernardo de S4 Nogueira
(futuro Marqués de Sé da Bandeira).

Depois da vitéria obtida a 11-08-1829
contra as forcas desembarcadas pelos ab-
solutistas, foi nomeado por D. Pedro para

fazer parte da regéncia, instituida em no-
me da rainha D. Maria II, na Terceira, a
qual inclufa o marqués de Palmela e o con-
selheiro José Anténio Guerreiro.

A dificit ocupagdo das outras ilhas dos
Acores foi dirigida por Vila Flor que con-
tinuou a mostrar a sua coragem e capaci-
dade de organizagdo.

Ao organizar-sea expedigdo que veio d e
sembarcar no Mindelo em 08-07-1832,
deu-lhe o regente D. Pedro o comando do
Exército de Terra.

Senhores do Porto, os liberais
defrontaram-se com indmeras dificuldades
devido ao apertado cerco que as numero-
sas forcas absolutistas iriam desenvolver
durante dois anos.

Bourmont pediu a demissdo sendo substi-
tuido por Mac Donell, que ndo conseguiu
melhor, vendo-se forcado por Saldanha a
retirar para Santarém.

0 Exército constitucional foi dividido em
dois corpos para pdr cerco a Santarém, sen-
do um comandado por Terceira e outro por
Saldanha.

Terceira obteve vantagens em Valada,
mas sobrevindo as grandes vitérias de Sal-
danha em Torres Novas, Pernes e por fim
em 18-02-1834 na Batalha de Almoster, foi
0 Duque da Terceira escolhido para seguir
para o Porto a fim de dirigir as operagdes
contra a Divisao absolutista que dominava
o Minho e Trés-os-Montes.

A campanha foi favoravel aos liberais

No ataque as Antas, as forgas d
das por Terceira repeliram heroicamente os
absolutistas. Decidida que foi a expedigdo
ao Algarve, foi organizada uma Divisdo
composta por 1500 homens para o coman-
do da qual foi escolhido o Duque da Ter-
ceira, tendo embarcado na esquadra de
Napier.

O desembarque no Algarve (perto de Ta-
vira) foi bem sucedido. Como, pouco de-
pois, a esquadra dos absolutistas € derrotada
pela de Napier na batatha naval do Cabo
de S. Vicente, orientou logo o Duque da
Terceira a sua marcha em direcgdo a
Lisboa.

Assim, enquanto as forgas absolutistas
iam submeter Beja, onde se hasteara a ban-
deira constitucional, Terceira, em vez de
avancar sobre aquela cidade, seguiu pelo
vale do Sado, a marchas forcadas, em di-
recgdo A capital, atingindo Alcicer do Sal,
Seibal e s6 encontrando resisténciano V a
le da Piedade préximo de Cacilhas.

Desbaratadas e aprisionadas as forgas ab-
solutistas e tomado o Castelo de Aimada,
foi Terceira informado de que o governo
de D. Miguel e as suas forgas tinham aban-
donado a capital.

Entdo, no dia seguinte, a 24 de Julho de
1833 atravessou o Tejo e entrou em Lis-
boa como libertador, aclamado por grande
parte da populagdo.

D. Pedro deslocou-se logo a Lisboa e
pouco depois chegava Saldanha para orga-
nizar a defesa de Lisboa, contra o Exérci-
to de Bourmont que comandava as forgas
absolutistas.

Deu-se o primeiro ataque a 5 de Setem-
bro, no qual Terceira jd entdo elevado a ma-
rechal do Exército foi atingido por uma
bala. Apés outro ataque mal sucedido,

queol vitériasem A , Mon-
corvo, Lamego e Viseu.

A 16-05-1834 o Duque da Terceira in-
flige uma derrota decisiva aos absolutistas
na batalha de Asseiceira, perto de Tomar.
Esta derrota obriga D. Miguel a abando-
nar Santarém dirigindo-se para Evora.

Uma manobra combinada das forgas de

Saldanha e Terceira leva a rendicio em
Evora das forgas absolutistas.
_ Assim, em 26-05-1834, no castelo de
Evora Monte ¢ assinada a convengao do
mesmo nome, pela qual € restabelecido o
regime constitucional.

No 1.° ministério constitucional presidi-
do pelo Duque de Palmela, foi 0 Duque da
Terceira Ministro da Guerra,

Mais tarde opds-se ao Setembrismo. No
entento, surgindo uma grave complicacao di-
plomética com Espanha, o marechal Duque
da Terceira pds-se a disposi¢ao do governo
para enfrentar uma eventual invasio estran-
geira. Foi, entdo, nomeado Comandante do
Corpo de Observagdo no Norte do Pais.

Restaurada a Carta Constitucional foi o
Dugque da Terceira convidado a formar go-
verno em 09-02-1842, tendo o seu minis-
tério durado cerca-de quatro anos, ndo sem
que tivesse eclodido a revolta de Almeida,
sufocada sob o comando directo de Tercei-
ra. Saiu da presidéncia do Ministério pela
altura em que estalava, no Minho, a grave
insurrei¢do da «Maria da Fonte».

Apoiando-se no partido da Carta Cons-
titucional, a rainha D. Maria 11 chamou ao
poder Saldanha, e enviou ao Porto o Ma-
rechal Duque da Terceira, contando que a
sua presenga e prestigio terminassem o mo-
vimento sedioso «patuleia», que ameagava
dominar aquela cidade.

(Continua ra pdg. seguinte)
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UM VEEMENTE PROTESTO

Por mais pertinente que seja a
pormenorizada dos actuais problemas que
se debatem entre os militares, ndo iremos
debrugar-nos em porinenor sobre os mes-
mos. Com efeito, ndo iremos pronunciar-
-nos sobre a necessidade da criagdo de um
sindicato de militares ou, de uma associa-
¢do de oficiais (a exemplo da feliz, corajo-
sa e percursora atitude dos sargentos), ou
mesmo de uma associagao de antigos alu-
nos da Academia Militar. Nao iremos igual-
mente dissecar os Estatutos que acabaram
de ser promulgados € que, conlendo pro-

normas sdo
altamente gravosos para os militares, pois
ai, de forma mais ou menos habilidosa, se
definem disposigdes com efeitos retroacti-

real do al de certos aspec-
tos contidos nos Estatutos, ou por preten-
der simultaneamente, ainda que em parte,
satisfazer a gregos e a troianos — nenhu-
ma objecgdo levantou  sua promulgagdo.
E, por tabela, esse agradecimento foi ex-
tensivo ao ex-ministro da Defesa Nacional
(a quem, segundo os jornais, um grupo de
oficiais telefonou a cumprimentar, no dia
do jantar na Academia Militar) que, por ar
tes mdgicas e apenas porque se demitiu do
Governo, passou a perceber, no conceito
desses militares, alguma coisa de Defesa
Nacional. De imediato se votando ao esque-

E como entender, igualmente, que a opi-
nido piiblica seja informada que o actual
Chefe do Estado Maior do Exército, em-
bora ndo sendo o melhor para o Primeiro
Ministro, ndo foi substituido em virtude
deste ndo desejar «mexer» mais com as For
gas Armadas? Acrescendo que a opinido
priblica foi igualmente informada que se
tornou necessdria a intervengdo do Presi-
dente da Repuiblica para nao se atingir, por
«Gbvio esquecimento», a data cm que a re-
condugdo jd ndo seria possivel

£ tudo claro, como a dgua...
pantano!

Nio sendo de estranhar a situagao cari-
cata que se verifica no préprio Didrio da
Reptiblica de 14/2/90: enquanto a Policia
de Seguranca Publica, a Guarda Nacional
e a Guarda Fiscal foram es-

de um

cimento as opinides que so-
bre 0 mesmo impendiam, fruto de algumas
decisbes e tomadas de posicdo «inexplicd-

VvOs que p

situagdes veis», em relagdo aos pré-
opostas aquelas que a legislagdo na altura  prios Estatutos militares.
grou e arrumou Tudo isto ag com algumas atitu-

aplicdvel
mente. Em consequéncia, os militares
véem-se cada vez mais com deveres excep-
cionais e menos direitos.

A minha voz, ou melhor a minha escri-
ta, levanta-se hoje para protestar contra a
maneira como esses assuntos vém sendo
tratados e, fundamentalmente. como vém
sendo apresentados a opinido publica. Dan-
do origem a que a imagem dos militares
junto da nossa sociedade seja cada vez pior.
E serd bom clarificar de vez que ndo hd nem
pode haver nenhuma «sociedade militar» em
oposigdo a hoje muito referida «sociedade
civil». N6s sabemos que esta expressdo €
utilizada em contraposigdo ao Estado (ou
ao seu aparelho), mas como este nao € mi-
litar, aquela €, pelo menos, infeliz. A so-
ciedade portuguesa terd de ser apenas uma,
nela se integrando civis e militares.

Vitimas da incapacidade do Poder em
discutirpiblica e a natureza

des do Primeiro Ministro que, apesar de to-
da a preocupagio que diz ter com os
assuntos inerentes as Forgas Armadas, to-
ma atitudes e decisdes que s6 por simples
coincidéncia corroboram tais assergdes.
Com efeito, como compreender o proces-
50 da nomeagdo do novo Ministro da De-
fesa Nacional? Como compreender a
nomeagdo de uma pessoa que, por muito

que possa ser (esp: que
0 seja), ndo tem qualquer ligagdo com as-
suntos de Defesa Nacional, nomeadamen
te militares, acabando de ser clarameme

critas com letra maitscula, os trés Ramos
das Forgas Armadas apareceram escritos
com letra miniiscula — trés ramos das for-
¢as artnadas.
O que, alids, estd em conformidade com
o tratamento que o Governo dd aos milita-
res das Forgas Armadas e ao pessoal daque-
las Forgas de Seguranca: enquanto a idade
de passagem 2 situagdo de reforma dos mi-
litares passa a ser de 65 anos, para o pes-
soal das Forgas de Seguranga mantémse os
actuais 70 anos; isto para além destes ndo
verem qualquer alteragdo a sua situagdo de
«reserva» (pré-aposentagdo), mesmo que es
tejam hd 10 ou mais anos nessa situagdo.
Francamente, considero graves todos es-
tes procedimentos porque contribuem pa-
ra o desprestigio de uma instituicao
| para a idagdo de um Es-

derrotado numas eleigoes
Com a agravante de ter ficado a ideia pi-
blica que essa derrota foi, em grande par-
te, devida a sua prépria pessoa? E nem
esperaram pelo esquecimento piiblico des-
sa derrota, como haviam feito em relagao
a0 actual Chefe de Estado Maior General..,

tado de Direito. Como, em Abril de 1974,
tivemos a honra e o orgulho de o de-
monstrar.

Dai, o meu veemente protesto.

VASCO LOURENCO

das Forgas Armadas e a sua razdo de ser,
manietados pelas condicionantes legais, de-
rivadas de disposigoes constitucionais que
Ihes coartam algumas das liberdades dos
seus condidaddos, os militares sofrem as
consequéncias dos procedimentos dos prin-
cipais dos seus chefes, que se mostram in-
capazes de defender os seus legitimos
direitos e permitem a criagdo de uma ima-
gem errada dos seus anseios. S6 assim foi
possivel deixar que se criasse a imagem pui-
blica de que o seu profundo e generalizado
descontentamento se resumia a uma ques-
tdo salarial. Situagdo que, segundo noticias
vindas a piiblico, terd sido habilmente ul-
trapassada pelo Presidente da Repiiblica.
Dando origem a uma imagem piiblica de
que se haviam extinguido as possiveis ra-
z0es de descontentamento e, em consequén-
cia, os militares estariam imensamente
reconhecidos e gratos para com 0 seu
C S , OU
ignorando-se, que o mesmo — por desco-

(Continuagdo da pag. anterior)
A presenca do Duque ndo impediu o mo-
vimento e José Passos mandou prender o
ilustre militar no castelo de S. Jodo da Foz.
Depois da convengdo do Gramido em
30-06-1847, que pds terno a luta, foi o Du-
que de novo nomeado comandante da 1.*
Divisao tendo permanecido nesse cargo até
1855, com a interrupgdo de um ano, em
1851, por ter sido nomeado Ministro da
Guerra no 1.° Gabinete da Regeneragdo.
Em 1855 era novamente incumbido de
formar Ministério. Fora-lhe entretanto vo-
tada uma recompensa nacional pelos seus
grandes servigos, uma dotagdo de 100 con
tos de reis.
Morreu com 68 anos de idade exercen-
do as fungdes de Presidente do Conselho.
Foram-lhe tributadas as maiores honras
fiinebres, sendo sepultado no Pantedo de S.
Vicente de Fora, privativo dos reis de
Portugal.

A 24-07-1877 foi inaugurado no Cais do
Sodré, um monumento ao Duque da Ter
ceira, com estdtua de Simoes de Almeida
(tio), dando o nome que tem hoje a respec-
tiva Praga.

Recebeu as seguintes condecoragdes:
Griao Cruz das Ordens de Torre e Espada,
de S. Bento de Avis, de N.* S.* da Con-
ceigdo de Vila Vigosa, de Carlos III e de
S. Bernardo de Espanha, de Leopoldo da
Bélgica; de Emesto Pio, da Saxénia; da Le-
gido de Honra, da Franga; da Coroade Car
valho, dos Paises Baixos; de S. Leopoldo,
da Austria; de S. Mauricio e 8. Lazaro, de
Tidlia; condecorado com a cruz de seis cam-
panhas da Guerra Peninsular, com as me-
dalhas das Batalhas de Vitdria, Orthez e
Tolosa e com a medalha espanhola da mes-
ma batalha de Vitéria.

BARBOSA PEREIRA

(Este trabalho foi publicado no Boletim da Arma de Engenharia)
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GUIA DE ESPOLIO

DA ASSOCIACAO 25 DE ABRIL

(Transcrito do Boletim do C.D. 254)

PROCEDIMENTOS TECNICOS

Uma abordagem aprofundada da docu-
mentagdo recebida fez-nos chegar as se-
guintes conclusdes:

— O estado de conservagao dos docu-
mentos é, de forma geral, satisfatério.
O espélio nao manifestou indicios de
tratamento arquivistico coerente mas
apresentava-se bem acondicionado pa-
ra transporte e chegou-nos sem danos
relevantes.

—A i ancia da d a

nosso Centro. Por um lado circunscreve-
mos o dmbito da nossa acgao a um tempo
limitado que se nuclearisa em torno do 25
de Abril de 1974 sem, contudo, rejeitar as
zonas periféricas, anteriores ou posteriores,
que Ihe acrescentam o sentido. Por outro
ladoa documentagdo produzida, se bem que
abundantissima, nao foi ilimitada nem se-
quer se pode considerar vivo e em débito
continuo o fluxo de produgdo documental
referente aquele acontecimento histérico.
Por estas razoes entendemos nao serem de
considerar os problemas referentes a selec-

muito descontinua. A par de docu-
mentos de grande valor, outros hd de
reduzido interesse.

— O dmbito cronolégico da documenta-
¢do recebida € muito dilatado (de 1881
a 1985).

Os da A25A, a

gdoe 30, antes p reunir

e tratar tecnicamente TODO o acervo do-

cumemal que ¢ chega até nds, na certeza de
mesmo isolad

peitado e surgem as Colecgoes (funcionais,
i it icas, etc.).
Este critério de acumulagio nao necessi-
ta estar explicito (fisicamente expresso), em
colecgdes previamente definidas, antes po-
de estar implicitamente presente, cabendo.
nesse caso, ao arquivista definir a forma
final.

Quando, de todo, ndo foi evidente ter
existido um critério de acumulagao opti-
'mos por organizar o esp6lio por espécie de
documento (com subdivisdo em séries e
dossiers). E assim que surgem as séries
(correspondéncia, recortes de imprensa. co-
municados, textos diversos, diversos e ma-
terial diverso, etc.). O material diverso, tao
caracteristico dos Centros de Documenta-
éio como 0 nosso, integra documentos que
ndo se adequam as demais categorias (Fo-
tografias. Auto-colantes, Cartdes de visi-
ta, Notas Avulsas, Recibos, etc.) e aqueles
que, pelo suporte material em que se apre-
sentam, exigem um tratamento e organiza
¢do especiais (Cassetes, Micm formas.

repcudo tem sentido e € necessdrio.
Todos os procedimentos descritos até

agora efectuam-se no inteiro respeito de

qualquer possivel organizagao com que o

de outros que dio entrada no C.D. 25A,
comegaram por ser sujeitos a um processo
de desi ao. Este i con-

esplio se ap Os cuidados tidos nes-
te capitulo sdo escrupolosamente assumi-
dos. Os principios arquivisticos da

iéncia (respeito pelos fundos) e do

siste em submeter a documentagao a expo-
si¢do de um gds desinfestante mas inécuo
para os documentos e tem como objectivo
eliminar parasitas e fungos, potenciais con-
taminadores dos restantes espélios. Esm ta-
refa € confiada auma ﬁrma i

re:pe:m pela estrutura interna (organicida-
de) norteiam esta e todas as demais fases
do nosso trabalho, em especial a organi-
zagdo dos documentos.

Na maioria das vezes, os documentos sao

feitas a0

a0 CD 25A sem qualqueror-

depois de
Instituto José de Figueiredo.
Seguidamente procedeu-se a abertura,
desembalagem e limpeza (poeiras, atilhos,
restos de papel, etc) dos documentos. A do-
cumentagdo fica pronta para um primeiro
exame sumdrio que visa o levantamento de
dados relativos ao volume, género, conteti-
do e estado de conservago. Nesta fase
implementaram-se medidas iniciais de pre-
servagio e de conservagio dos documen-
tos textuais, como seja a substituigio de
agrafos, clipes, argolas e quaisquer outros
oxi-
dados) por colas nao écldas atilhos téxteis,
encadernages diversas, etc. Nesta fase sao

a0 definida, quer porque ela se foi
perdendo ao longo do acldemado percurso
que medeia entre a p do d -

Bandas Diskettes, Zi I
ras, Medalhas, Galhardetes, etc.).

Deste primeiro Inventdrio, apenas cons-
tard uma referéncia breve ao Arquivo do
C. R. e a panordmica geral que dele € da-
da ndo retrata a sua organicidade. Um In-
ventério definitivo estd j4 em elaboragio e
serd, futuramente, divulgado.

Toda a estrutura descritiva do Arquivo
do Consetho da Revolugdo se subordina-
rd, como mandam as regras de arqnivo ao
or I da instituigao pro-
dutorada documentagao. E dai que surgem
as secgdes, sub-secgies, séries, sub-séries
edossiers. Deste modo ficam salvaguarda-
dos os principios acima referidos, perma-
necendo a documentagao apta a retratar a

to €0 seuarquivo, quer porque nunca exis-
tiu. Quando isto acontece, ou nos casos em
que a organizagao existente se mostra ina-
dequada a recuperagdo das informagoes
contidas no arquivo, determinase o arran-
jo a ser adoptado.

Os documentos da A25A nao se afastam
muito deste panorama. Reunidos por dife-
rentes associados e amigos ao sabor de cri-
térios mais proxi dos i

30 que lhe deu origem e tanto mais
quanto mais se
mantiver orgénica.

Os instrumentos de pesquisa sdo 0 mé-
todo mais eficiente de valorizagio de um
arquivo. Logo que a documentagio ficao -
ganizada procede-se a redacgao dos instru-
mentos de pesquisa correspondentes. O CD
25A, de todos os acervos documentais ad-
quiridos, elabora inventdrios preliminares

do que dos arquivistas, eles sio pegas di-
versissimas de um conjunto que apenas ga-
nharé coeréncm na medida em que mais
for reunida e classificada.

os com
de restauro imediato, tarefa executada pe-

Um 56 niicleo documenlal revela sinais de

los nossos servigos nos casos de !
dade menor e por Instituigoes competentes
nos casos restantes. No final desm etapa
rocede-se a cari e
aposigdo da sigla da documentagdo com o
carimbo do CD 25A e a siglado doador (ca-
rimbo e sigla da A25A na documentagio
de que tratamos neste INVENTARIO
PRELIMINAR).
Referencial especial devemos fazer aqui
a selecgdo e eliminagio. E um problema
que ndo pensamos vir a ter de enfrentar no

alguma 0 ni-
cleo do Conselho da Revolugio.

Como se pode verificar pelo INVENTA-
RIO PRELIMINAR, a documentagio re-
cebida € descrita a dois grandes niveis:

— Colecgdes da A25A

— Arquivo do Conselho da Revolugio

O tratamento dado aos documentos reu-
nidos pela A25A (Colecgoes da A25A) foi
0 seguinte:

Sempre que se tornou evidente ter havi-
do um critério de acumulagao ele foi res-

em i que como guias
de entrega. Uma cépia destina-se 2 pessoa
ou Instituigdo que faz a entrega e a outra
destina-se aos servigos do Centro que au-
tentica, juntamente com a entidade doado-
ra, ou depositante.

De toda a documentagdo de arquivo con-
siderada de maior interesse, sao feitos ca-
1dlogos analiticos em suporte informético.
Com vista a uma normnalizagdo que possi-
bilite um didlogo ficil e desejével entre a
comunidade cientifica nacional, estd o CD
25A em contacto com o Instituto Portugués
de Arquivos para desenvolvimento da Ba-
se Nacional de Arquivos (ARQBASE).

Toda a documentagdo que nao € de ar-

quivo percorre os caminhos técnicos habi-
(Connnua na iltima pdgina)
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LIVROS

Correspondéncia de Pedro Teoténio
Pereira para Oliveira Salazar, vol. 11
(1940-1941)

Pela Comissio do Livro Negro Sobre
o Regime Fascista

Com a publicagdo do II volume da cor-
respondéncia de Pedro Teot6nio Pereirapa-
ra Oliveira Salazar, vigésimo terceiro dos
volumes publicados pela Comissao do Li-
vro Negro Sobre o Fascismo, continua es-
ta Comissdo a merecer a admiragio e o
respeito de todos aqueles que consideram
extremamente 1itil documentar por forma
acessivel a todos, € ndo sé aos i tig:

ou até para deixar passar o exercl!o alemdo

l’or!o Editora e Manuela Bacelar
da colecgdo «Tobias»

até Gibraltar, por de mera
politica interna espanhola, das quais a mais
importante era sem divida o estado em que
se encontrava o Povo espanhol pouco mais
de um ano apés o termo da Guerra Civil.

Se houve alguém que impediu Hitler de
entrar em Espanha, e obviamente em Por-
tugal foi sem ddvida Franco com a secreta

1

e
Galeria Quadrado Azul

Exposicao de pintura de Nadic Afonso
15-12-89

CURPI de St. Iria de Azéia

Natal do Reformado

16-12-89

Associaio de Amizade Portugal-Cabo Verde
o disco «Caita de NHA CRET

ajuda do A na-
ris, chefe da Abwehr, e nunca por consi-
deragdo para com o ditador portugués, que
s6 viria a encontrar bem mais tarde.
Sao de realgar neste volume as indispen-
sdveis notas e anexos, que permitem um
muito melhor entendimento do que se pas-
sou a guem ndo seja familiar destes assun-
tos. E pena que noutros volumes da
colecgdo ndo tenha sido seguida uma orien-
tag@o Muita desta "

CHEU- dacanlora caboverdiana Ana Firmino
21-12-89

A Barraca

Evoca «Os Amores funestos de Margarida do

Cooperativa Arvore
Exposigao de desenho de Rogério Ribeira e pin-
tura de Francisco Couceiro Costa

dores dos arquivos mais ou menos reser
vados, o que foi a realidade do regime
fascista.

E necessdrio que, sobretudo os mais jo-
vens possam ter acesso a esse tipo de do-
cumentago, quando cada vez com maior
frequéncia se comeca a ouvir a torto e a di-
reito que afinal nao houve regime fascista
em Portugal. E, no entanto, o volume ago-
ra publicado ndo constitui o caso mais tipi-
co para alcangar esse objectivo.

Este volume é sobretudo interessante pa-
ra desmascarar uma lenda que durante mui-
to tempo foi transmitida ao Povo portugués:
a de que Portugal deveria a Salazar nio ter
participado na Il Guerra Mundial.

E um facto indiscutivel que Salazar sem-
pre desejou manter Portugal fora do con-
flito, malgrado a sua afinidade e simpatia
pelos paises do Eixo, ainda bem evidente
nesta fase da guerra em que tudo parecia
encaminhar-se para um vitéria desse diti-
mo sobre os Aliados.

No entanto, o que este volume de cor-
respondéncia vem provar, se isso ainda era
necessdrio, é que a influéncia de Salazar so-
bre as decisges e atitudes de Franco foi,
nesta fase crucial da guerra, inexistente.
Franco conseguiu resistir as pressdes de Hi-
tler para entrar na guerra ao lado do Eixo,

¢do, se ndo for minimamente comentada,
tem pouco valor diddctico, que € aquele que
para nés é o mais importante.

Por exemplo, nos volumes sobre os pre-
sos politicos no regime fascista, fundamen-
talmente constituidos por reproduges das
fichas prisionais dos perseguidos pelo re-
g)me € relativamente frequente a referén-
cia ao falecimento do preso durante o
cativeiro: muitos deles no Tarrafal, outros
em diversos hospitais do pais, todos apés
periodos bastante curtos decorridos desde
a data da detengdo. No entanto, s6 a quem
fizer uma leitura muito atenta e exaustiva
daquelas fichas ndo escapard a baixa pro-
babilidade de dois presos no mesmo dia em
Braganga virem a morrer, por causas na-
turais, com alguns dias de intervalo no pré6-
prio més em que foram detidos, ou ainda,
o caso limite do preso que é dado como fa-
lecido no préprio dia da sua prisdo.

Podem-se adivinhar os dramas que essas
fichas prisionais omitem na sua secura de
redacgdo. E a isengdo pretendida na publi-
cagao deste tipo de documentagio nio fi-
caria certamente diminuida, se tivesse sido
chamada a atengdo para este e outros tipos
de informagdo «nas entrelinhas» que estes
documentos necessariamente apresentam a
quem os quiser ler.

4-190
Teatro Cornucdpia

de «Salada»
7»1-90

Revista «O Professor»
Seminirio «Sistema Educativo — consensos e
tensdes»

11/12/13-1-90

Galeria de Arte Capitel

Exposigao colectiva sobre 0 tema «Oportuni-
dade a jovens. participantes e alguns expe-
rientes»

13190

Solidariedade e Territorio, Revista de Estu-
dos Urbanos e Regionais e Edicdes Afron-
tamento

Apresentagio publica do n.° 10/11 da revista
¢ debate «Lisboa — Que Futuro’»

18-1-90

Direcgio Geral da Comunicagdo Social ¢ a
Embaixada da R.P. de A

Inauguragdo da exposigdo fotogrficade etno-
grafia Angolana do cineasta Ant6nio de Sousa
23190

Edicdes Chave

Lancamento do livro <Lourengo» de Carmo
Vicente

26-1-90

Couselho Portugués para a Paz e Coopet
Convite para Encontro sobre «O Alargamento
do Campo de Tiro de Alcochetes

27-190

0 Disrio
Festa do XIV Aniversirio do Diirio
28-1-90

Conselho Portugués para a Paz e Cooperagio
Coldquio sobre «Desarmamento Naval»
30-1-90

CONVITES RECEBIDOS

— Partido «Os Verdes»

ta 2 Reserva Natural do Estuirio do Tejo
6-12-89

— Direcgao Geral da Associagdo de Coimbra
em colaboragio com o Movimento Cristdo
para
Comemoragio «Timor Leste: Coimbra So-
lidaria»
6-12-89

— Edigdes Afrontamento
Lancamento do livro « As Légrimas ¢ 0 Ventor
de Manuel dos Santos Lima
6-12-89

Fundagio Austronesia Borja da Costa
Exposicao fotogrifica de Elaine Biere
7-12-89

— Comuna-Teatro de Pesquisa
«A Pecoras de Natilia Correia
9-12-89

— CURPIM
Festa de Natal
91289

— Video Crac Filmes
Sessio de langamento da coleccdo de Vasco
Granja de cinema de animagdo
12-12-89

— Edicges Afrontamento
Langamento do livro de poesia 1956-1979 de
Fernando Echevarria
1412-89

— Cooperativa Arvore
Exposigaode Ana Fernandes «JGias» 1 4-12-89

Nacional de Sargent

Almogo-Convivio do 31 de Janeiro
31-1-90
Galeria de Arte Capitel
Exposicdo de Fernando Gaspar
3-2:90
Comissio Portuguesa contra o Apartheid
Sessio sobre a situagdo na Africa Austral
6-2:90
Editorial Caminho e Ass. Estudantes da Fa-
culdade de Letras de Lisb
Debate_sobre a obra de Alves
«GAIBEUS»

90

Redol

Camara Municipal de Oeiras

Coldquio sobre «Traumatologia do corredor»
92:90

Espago Soares dos Reis e Gaspe

Exposigao de pintura de Mario Américo, Rui
Aguiar. Rui Pimente! e Sobral Centeno
16:2:90



‘O REFERENCIAL

VAMOS APRENDER BRIDGE! (8)

Propomo-nos hoje abordar um cap#
tulo importante, dado que o correcto
tratamento das maos, quando o nosso
parceiro abriuem 1 ST, ndo &, infeliz-
mente, prdtica habitual, conduzindo
muitas vezes a contratos desastrosos.

Mas como serd isso possivel, quan-
do se sabe serem as aberturas em | ST
e 2 ST aquelas que mais quantidade de
informagao «transmitem» ao parceiro,
relativamente a «forga» e «distribuicdo»
da mao? A explicacao € facil! Isso deve-
-se tao somente ao facto de os parcei-
ros nao praticarem, no desenvolvimento
do leildo, um sistema minimamente
credivel.

E esse «desconhecimento» que iremos
procurar ultrapassar, apresentando al-
gumas solugdes que vos permitirao um
melhor tratamento dessas situacdes.

1 — RESPOSTAS AS ABERTURAS
EM 1 ST

1.1 — GENERALIDADES

Convém ter sempre presente que a
decisdo, sobre qual o contrato a mar-
car competird, na esmagadora maioria
dos casos, ao parceiro do abridor.

Vemos assim que, a partida, se en-
contra resolvido um dos delicados pro-
blemas do jogo, que € o de, em cada
situagdo, se saber qual dos parceiros de-
ve assumir a chefia da «conduta». So-
bre a abertura em ST quem «conduz»
o leildo e quem «decide» sobre qual o
contrato a marcar, deve ser o parceiro
do abridor, porque € ele quem dispoe
dos elementos de informagao necessa-
rios para o cabal cumprimento da tare-
fa em apreco. Ao abridor restard o papel
de «informar» com verdade sobre o
valor e distribuicdoda sua mao, respon-
dendo as perguntas que o parceiro lhe
formular e acatando com submissio
e confianca as decisoes que aquele
tomar.

Ao analisarmos as maos que possui-
mos, apos a abertura de 1 ST do nosso

parceiro, concluiremos que poderdo
incluir-se em dois grupos, conforme
possuam, ou nao, naipes com mais de
4 cartas. Naturalmente que cada um
desses grupos merecerd um tratamento
especifico.

1.2 — RESPOSTAS COM MAOS
SEM NAIPES DE 5 OU MAIS
CARTAS

Com este tipo de jogo as vozes a dar
deverao ser as seguintes:
Com 0 a7H:
— Passar

Com 8 ou 9 H:
— 2 ST ou 2 Paus (STAYMAN)

Com 10 a 14 H:
— 3 ST ou 2 Paus (STAYMAN)

Estas decisoes fundamentam-se, ob-
viamente, no facto de sabermos que a
aberturaem | ST se «situa» entre os 16
e 18 H e de que para se «aspirar» a par-
tida serdo necessdrios, no minimo,
25 H para 3 ST e 27 DH para jogar 4

Y oud s .

Quando, sobre a aberturade 1 ST, di-
zemos 2 ST, transmitimos ao parceiro
esta mensagem: — Se estiveres maxi-
mo (18 H), marca 3 ST; se estiveres
minimo (16 ou 17 H), passa!

Com maos de forga superior a 14 H
ou 15 DH € legitimo pensarse na exis-
téncia de um CHELEM.

1.3 — RESPOSTAS COM MAOS
COM NAIPES DE 5 OU MAIS
CARTAS

Com estas maos, devemos anunciar
como se indica:
Com 0-7 H:
— 2 vazas no naipe comprido (2 ¢
2 @ ou2 & ). Paragem obrigat6-
ria do leildo. O abridor terd que pas-
sar, visto ter sido dada uma voz de
«miséria» (STOP).
Com 8-9 H:
—2ST ou 2 4 (STAYMAN) —
Voz que transmite uma esperanca de
partida, caso o abridor esteja «maximo»
na abertura.

Com 10-12 H:

— 3 ST no caso do naipe de 5 ser &
ou ¢ )ou3 ¥ /3 & nocasodo
naipe comprido ser ¥ ou #

Com 13 ou mais H:

— 3 no naipe comprido, mesmo que
este seja pobre ( & ou ¢ ).
Com 11-14 DH:

— 4 emnaiperico( ¥ ou & )se
este for de 6 cartas.

Temos referido nas vozes que indi-
cdmos aexisténciadeuma (2 & ), a
que chamdamos STAYMAN. Trata-se
de uma convengao, muito util e gene-
ralizada em todo o Mundo, cujo desen-
volvimento apresentaremos no préximo
nimero.

1.4 — QUADRO RESUMO DAS
RESPOSTAS A ABERTURA
DE 1 ST

Jogos com 4 cartas
0- 7H — Passe
8 9H —2STou2# (STAYMAN)

10-14H — 3 ST ou 2 % (STAYMAN)

Jogos com naipe comprido
0- 7H — 2 no naipe comprido
8- 9H —2STou2 & (STAYMAN)
10-122H—3STou3 ¥ ou3 &
13 H ou mais — 3 no naipe comprido
11-14H—4 ¥ oud4 & seonai-
pe comprido tiver 6 cartas

Como se pode constatag,.hd que ter
cuidado ao vozear em frente duma aber-
tura em 1 ST. Podem crer que se utili-
zarem o desenvolvimento que indicd-
mos chegardo certamente a contratos
muito mais correctos, contribuindo para
a melhoria da qualidade do bridge em
que intervierem.

Até ao préximo nimero

LUIS GALVAO
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EDITORIAL

(Continuag da 1.7 pagina)

A A25A é ainda uma crianca. Forma-
da ha apenas sete anos, pede orgulhar-
-se de, no entanto, ter ji produzido algo
de positivo na sua curta existéncia. Es-
tamos convictos de que contribuiu, acti-
va e positi paraa idaga

ATE SEMPRE

Conhecemo-nos no dia 9 de Setembro de
1973. Quando o Celestino Garcia teve a lu-
cidez e a coragem de nos ceder as instala-
¢oes do seu monte em Alcdcovas, para ai
realizarmos a reunido que marcaria a for-
magdo do Movimento dos Capitées e a ar-
rancada para o 25 de Abril.

Recordo a resposta que, en-

dos ideais que estiveram na sua origem.
Consideramos, portanto, que tem cum-
prido a sua finalidade.

Nos dltimos tempos, no entanto, e em
conformidade com o que se passa na nos-
sa sociedade, tem-se vindo a verificar
uma certa abulia, um certo desinteres-
se, uma nao participacao dos associados
e uma consequente nao intervencio da
A25A. Aparentemente, tudo isso é logi-
co e se justifica. «Temos a democracia
consolidada, os interesses hoje sao ou-
tros, porqué perder-se tempo com estas
actividades?» dirdo alguns. Nao sou dessa
opinido. Com efeito, podemos ter «uma»
democracia consolidada. Mas o que é a
democracia? Como se pratica, desenvol-
ve, manifesla e exprime ela? E, funda-

tao, Celestino Garcia deu ao seu primo Di-
niz de Almeida: «se é para conspirarem
contra o Governo, tens as instalagdes e nao
precisas de dizer-me mais nada».

Tive oportunidade de com ele conviver
por diversas vezes e, nomeadamente na co-
memoragdo do X aniversério daquela his-
tdrica reunido, pude verificar a sua enorme
satisfagdo em ter podido contribuir direc-
tamente para o derrube do fascismo em
Portugal. Creio que foi com orgutho que
recebeu a placa que lhe oferecemos, ao
mesmo tempo que via ser colocada a placa
comemorativa no local onde em 1973 os ca-
pitdes se reuniram e davam inicio a uma das
mais belas paginas da Histdria de Portugal.

Deixou-nos hd alguns dias. A doenga nao
lhe permitiu vencer mais uma batalha. A
A iagdo 25 de Abril perde mais um dos

éncias produz,
aque socledade da origem? Se olharmos
para os auténticos terramotos politicos e
sociais que se verificam no mundo, pen-
so que deveremos interrogar-nos quan-
to ao futuro. Felizmente, estamos
assistindo 2 queda dos mais vergonhosos
muros do nosso mundo. Temos orgulho
em poder afirmar que, de certa maneira
e até directamente, fomos precursores e
contribuimos bastante para essas quedas.
O 25 de Abril foi fundamentaimente um
movimento libertador, pela democracia,
pelo fim ao colonialismo, pela paz. E se
quanto 3 conquista das liberdades indi-
viduais pelos povos do Leste, apenas po-
demos reivindicar o exemplo da nossa
luta por uma sociedade mais justa mas
igualmente livre, no que se refere a imi-
nente queda do apartheid — daqui que-
remos saudar a luta do povo da Africa
do Sul e a consequente libertagdo de Nel-
son Mandela — é-nos licito afirmar que,
com o 25 de Abril, contribuimos decisi-
vamente para o seu enfraquecimento.
Esse orgulho nao nos permite, no en-
tanto, um envaidecimento e uma conse-
quente cegueira face ao futuro. Com
efeito, qual o futuro das sociedades?
Quais os valores que determinario os
seres humanos? Ird a conquista das liber-
dades individuais cegar os conquistado-
res e deixd-los a2 mercé dos que,
possuidores do poder econémico. tudo fa-
réo para o utilizar no sentido de perpe-
tuar privilégios ilegitimos? Irse-do
perder os valores que, pelo menos teori
camente, enformavam as chamadas
berdades colectivas»? Iremos assistir a

seus membros mas, mais importante, todos
nés vemos partir mais um amigo.

Em nome de todos os «capities de Abril».
aqui o recordamos e lhe dizemos. caro Ce-
lestino Garcia, que estard sempre CONNOSco.

Até sempre
VASCO LOURENCO

um maior predominio do Norte sobre o
Sul? Deixarda de haver duas super-
-Poténcias para passar a haver um «Se-
nhor Todo Poderoso»?

A situagao é complexa. Nao podemos
deixar-nos cair na tentaciio de um egois-
mo, um individualismo feroz, por mais
que possa estar na moda. A solidarieda-
de terd que ser concreta e nio apenas
parte de discursos de boa vontade ou bem
parecer. Teremos que discutir, organi-
zar-nos e aproveitar as diferentes manei-
ras como o poderemos fazer.

A Associagdo 25 de Abril tera de ser
um espaco onde faremos essa discussao.
De forma correcta e procurando defen-
der os valores que nos norteiam: liber-
dade, democracia, justica social. Tendo
presente que a hipocrisia € uma arma ter-
rivel dos adversirios de uma sociedade
verdadeiramente livre, justa e solidaria.
E que muitos dos que se apressaram a ir
a Berlim assistir 2 queda do «Muro da
Vergonha» ndo aproveitaram para apa-
ahar alguma dessa vergonha que caiu e
que bastante falta lhes faz na prépria cara.

Discussio que seri feita em conjunto,
militares e civis, procurando inserir-nos
todos na nossa sociedade.

Por isso, queremos crer que a altera-
¢ao dos nossos Estatutos se justificara e
serd um passo para a revitaliza¢ao da
nossa Associacao 25 de Abril. Assim o
queiramos todos.

VASCO LOURENCO

(Continuagao da pag. )
tuais estando as Monografias a sofrer o tra-
tamento informético no 4mbito da Base Na-
cional de Dados Bibliogrificos
(PORBASE) e as Publicacdes Periddicas a
serem inventariadas em Base de Dados in-
terna (Microsoft File. Versdo 1.0).

CONCLUSAO

Sobre a documentagao jd recolhida e a re-
colher pela A25A estao depositadas evlden—
tes i por parte da
cxenuﬁca em geral, e desta Universidade,
em particular.

O CD 25A é conhecedor destas expecta-
tivas e ndo as quer defraudar. Assim estd
a trabalhar, cuidadosamente, na preparagao
técnica de todo o espdlio ja recebido com
vista a uma rdpida abertura ao piblico, na
certeza, porém, de que apenas a fard quan-
do e namedida em que a documentagao es-
tiver devidamente preparada. O nicleo de
divulgacéo classificada como reservada
ndo serd, obviamente, objecto de qualquer
divulgacdo, respeitando-se, quanto a isso.
quer a vontade expressa pelos doadores.
quer os critérios legais gerais aplicdveis (30
anos sobre a data da produgdo).

Da documentagdo que for sendo posta a
consulta, quer por se encontrar tecnicamente
tratada. quer por se vencerem 0s prazos le
gais do sigilo, serd feita relagdo ponnenori-
zada que serd também objecte de divulgacio
especial entre os sécios da A25A. A edicio
deste primeiro Guia insere-se nesta perspec-
tiva de abertura do CD 25A a comunidade.
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ASSOCIACAO 25 DE ABRIL
ESTATUTOS

n° 1.°
(Denominagio, natureza e duragio)
£ constituida, por tempo indeterminado, uma associag3o sem fins lucrativos, de natureza altruista, des-

tinada 2 consagragdoe defesa de valores civicos e dotada de personalidade juridica, sob a denomnagao
«ASSOCIACAO 25 DE ABRIL~.

Ar*
(Sede. delegagdes e niicleos)

1. A Assaciagdo tem a sua sede no distrito de Lisboa, no lugar de funcionamento da sua administragao
principal que, transitoriamente, funcioria na Rua Luis de Camdes, 47 — 2795 LINDA—A—VELHA.
2. Podem ser criados, por deliberagdo da Diracgdo, delegagdes ou nicleos.

/R
(Fins)

Sio fins da Associacdo:
a) A kI

hural, do espirito do movimento libertador de 25 de Abril
de 1974;

b) A recolha, conservago e tratamento de material infermativo e documental para a histdria do 25 de
Abril e do processo histdrico que o precedeu e se Ihe seguiu;

©) A organizago de ceriménias ¢ outros actos evocativos e comenoraiis do 25 de Abril;

d) A divulgagio, pedagogia e defesa dos valores e espirito democriticos

€) A preparagio e desenvolvimento de seminrios. coloqluus exp05|9u:s, visitas e outras iniciativas
da mesma indole sobre assuntos de cardcter com o
campo da Defesa e das Forgas Armadas, visando contribuir para 0 estudo de questes de interesse actual
e para a caracterizagdo do papel do militar e das Forcas Armadas numa sociedade democritica:

f) Os que a Assembleia Geral aprovar. € que no contrariem a natureza da AssoCiagio.

An.° 4.0
(Associados)
1. Os associados agrupar-se-io em sécios e apoiantes, e paderfo ser singulares e colectivos.
2. As disposigdes inerentes A forma de associagao, obtencio e perda de categoria, direitos, deveres e
outros aspectos de interesse para os associados, constardo do Regulamento Interno
A
(Distingdes e sungdes)
1. Aos associados poderdo ser conferidas distingdes pela Direcgio ou Asembleia Geral, quando pelos
mesmos sejam praticadas accdes consideradas justificativas de tal atribuigio.
2. Pelas violagdes dos deveres a Gue estdo obrigados, ficam os associados sujeitos a regime disciplinar
proprio.
 Anc6°
(Orgos e servigos)

1. A Associagdo dispord dos Grgaos drios a0 seu eficaz d do-se dos pri-
meiros, a Assembleia Geral, a Dirccgao. o Conselho Fiscal ¢ o Consclho da Presdéncia
2. N € outros aspectos julgados de interessc.

constardo do Regulamento Interno.



A 7.0
(Mesa da Assembleia Geral e Corpos Gerentes)

1. Os Corpos Gerentes e Mesa da Assembleia Geral, sdo eleitos bi-anualmente em assembleia el
convocada com a antecedéncia minima de 30 dias, a qual poderé ter lugar na mesma altura da efectivacio
da sessdo ordindria anual da Assembleia Geral.

2. O voto serd directo e secreto, admitindo-se o votopor ncia mas ndo por A

3. As regras do processo eleitoral constardo do Regulamento Interno

4, Os Corpos gerentes sio constituidos pela Direcgao e Conselho Fiscal.

n.° 8.0

(Assembleia Geral)

. A Assembleia Geral ¢ 0 6rgio méximo da Aswc)zcm. sendo constituida pela totalidade dos s6cios
que. no da sua efecti e nela possam participar.
2. A Assembleia Geral funcionars por sessdes, que pod:xéo ser ordinrias ou extmordinrias, s6 podendo
deliberar em 1.* convocagio desde que presenes mais de metade dos scios na pleritude dos seis direitos
Anp® 9.
(Direcgdo)
1. A Direcgao é o 6rgao executivo da Associagdo e serd constituida por um nimero impar de sdcios,
néo inferior a cinco, devidamente eleitos para o efeito.
2. A Direcgio i indrias, s6 p delib
rar desde que presente a maioria dos seus membros.
Art.® 10.°
(Conselho Fiscal)
. O Conselho Fiscal € o Grgio fiscalizador da Associagdo, dentro da drea da sua competéncia, € serd
constituido por um niimero impar de sécios, ndo inferior a trés, devidamente eleitos para o efeito.
2. O Conselho Fiscal funcionard em reunides aperiédicas, de acordo com as necessidades, s6 podendo
deliberar desde que presente a maioria dos seus membros
o 11.°

{Conselho da Presidéncia)
. O Conselho da Presidéncia & o igio que tem por missio aconselhar os Corpos Gerentes sobre assuntos
,\ngaaos imporantes paia a vida da Associagdo, quer por solicitagdes daqueles, quer por iniciativa propria
2. E constituido por sécios efectivos. nomeadamente os que jé ocuparam cargos associativos.
3. O Conselho da Presidéncia funcionard em reunides aperiddicas de acordo com as necessidades, 56
o o nimero for igual ou superior a 1/3 da totalidade dos mem-

bros empossados.
An.®12.°
(Patrim6nio)
A aquisigo, alienagio ou oneragdo de bens imdveis ou auaisquer outros patriménios com significativo
valor histdrico-cuural, necessita a prévia aprovagio da Assembleia Geral.
Ar." 13.°
(Receitas e despesas)

1. Constituem receitas da Associagdo, todos os proventos que licitamente lhe advenham, considerada
a sua natureza de associagdo ndo lucrativa.

2. Constituem despesas da Associagao, 0s encargos normais do seu funcionamento e 0s encargos ex-
cepcionais pela Direcgdo, na dos fin:

Ar.® 14.°
(Da j6ia € das quotas)
Compete 3 Assembleia Geral. por proposta da Direcgdo ou Conselho Fiscal. estabelecer ou dispensar
a existéncia da j6ia pelo acto de admissdo, bem come fixar o seu valor e o das quotas mensais.
e 15,0
(Regulamento Interno)
1. As disposigdes necessdrias & execuiio dos presentes estatutos constario de um Regulamento Interno,
cuja aprovago caberd 3 Assembleia Geral.



2. As alteragdes ao Regulamento Interno serdo igualmente da competéncia da Assembleia Geral, e 56
poderio ter origem em proposta de qualquer dos Co1pos Gerentes, devidamente aprovada em acta, ou
de um grupo de sdcios, ndo inferior a cinquenta, que a subscrevam.

3. Atomada de qualquer deliberagdo sobre alteragoes a0 Regulamento Interno, s6 poderd ter lugar quando
© assumo conste expressamente da ordem de trabalhos da Assembleia Geral.

An.° 16.°
(Forma de obrigar a Associagio)

A Associagdo considera-sc obrigada pela assinatura:

a) Do presidente da Direcgdo ou de quem as suas vezes fizer, ou pela assinatura conjunta de dois dos
seus restantes membros, na auséncia ou impedimento daqueles;

b) De qualquer dos membros da Direcgdo no ambito da competéncia que aeles tenba sido delegada;

€) De qualquer mandawirio, 0o dmbito dos poderes constantes do respectivo instrumento de mandato.

Art.° 17.°
(Alteragdes aos Estatutos)

1. Os Estatutos so poderdo ser alterados por escritura publica, mediante prévia deliberagio da Assem-
bleia Geral, com base em propesta competente, observando o condicionalismo referido em 3 doart.® 15.°

2. Consideram-se propostas competentes para os efeitos do niimero anterior

) As subscritas por ambos os Corpos Gerentes e mais S0 sdcios;

b) As subscrilas por qualquer dos Corpos Gerentes e mais 100 scios;

) As subscritas por 200 socios.

3. A acual versdodos Estatutos substitui, a partir da data da sua entrada em vigor, a versio original
aprovada per escritura de 21 de Outubro de 1982, com as alteragdes introduzidas na Assembleia Geral
de 21 de Margo de 1987 e aprovadas por escritura de 18 de Margo 1988

REGULAMENTO INTERNO

CAP. | — ESTRUTURAS E FORMAS DE ACCAO (Ar. 1.0 2 3.%)
CAP. Ii — ASSOCIADOS (Ar.” 4.° a 27.°)
Sub-capitulo A — S®CIOS (Ar.° 4.° 2 21.°)

Sec. | — EFECTIVOS (An.® 4.7 2 9.°)

Sec. 2 — DE HONRA (Ar.° 10.° a 12.9)

Sec. 3 — DE MERITO (Ar.° 13.° a 15.%)

Sec. 4 — CORRESPONDENTES (Arnt.° 16.° a 18.°)
Sec. 5 — COLECTIVOS (Ar.° 19.° a 21.°)

Sub-capitulo B — APOIANTES (Ar.® 22.° 2 24.%)
Sub-capitulo C — REGIME DISCIPLINAR (Art. 25.% a 27.°)
CAP. 1l — ®RGAOS E SERVICOS (Art.° 28.° a 51.°)
Sub-capitulo A — ®RGAOS SOCIAIS ELEGIVEIS (Art.° 28.° a 43.°)
Sec. | — REGRAS GERAIS (Art.® 28.° a 30.%)
Sec. 2 — ASSEMBLEIA GERAL (Ar.® 31.% a 37.%)
Sec. 3 — DIRECCAO (Art.” 38.° a 40.°)
Sec. 4 — CONSELHO FISCAL (Ar.® 41.° a 43.%)
Sub-capitulo B — CONSELHO DA PRESIDENCIA (Art.® 44.° a 47.°)
Sub capitulo C — @RGAOS INTERNOS E SERVIGOS (Art.® 48.° a 51.%)
CAP. JV — ELEICOES (Ar.° 52.° e 53.9)

CAP. V — PATRIMONIO E GESTAO FINANCEIRA (Ar.° 54.° a 56.°)

1



CAPITULO |
Estruturas e Formas de Accdio
An.® L%
(Constituigio dasdelegagdes e nicleos)
1. Por deliberagao da Direcgdo, mediante proposta ou iniciativa propria, poderao ser criadas delega-
gdes e/ou nicleos, tanto em territério nacional como no estrangeiro.
2. As propostas a que se refere o niimero anterior. tero de ser subscritas por um minimo de. respecti-
vamente, 25 e 5 associados directamente interessados, conforme se trate de delegacdes ou niicleos.
Art.°2.°
(Funcionamento das delegagdes e micleos)
1. As delegagdes funcionario de acordo com o respectivo Regulamento Interno em vigor.
2. Os nicleos regem-se pelo Regulamento Interno das delegagdes devidamente adaptado.
An® 30
(Formas de acgio)
Para a prossecugdo dos seus fins, a Associagdo adoptard as formas de accdo achadas indispensveis,
nomeadamente:
a) Editar uma revista periddica onde sejam tratados assuntos de interesse para a Associagdo, e para o Pais,
b) Organizar e participar em conferéncias, coléquios, debates e outras formas de troca de conhecimento
€ opinido;
€) Promover estudos sobre o 25 de Abril e o processo que o antecedeu e se lhe seguiu;
d) Publicar obras de interesse para a realizagao dos fins eslatudrios;
€) Tomar iniciativas que suscitem interesse dos associados pela Associagio e fomentem a amizade e
a solidariedade.

CAPITULO (1
Associados
Sub-Captulo A
Sécios
A 4.0
(Categoria dos sécios)
Os sécios agrupam-se nas segumtes categorias:
a) Efectivos
b) De honra
¢) De mént
d) Correspondentes
€) Colectivos

SECGAO 1
Sécios efectivos
An.°s5.°
(Def.mgzo)

1. Pederio ser sécios efectivos os cidadaos mi res dos Quadros Permanentes. que (:nhﬂm Conlnhul
do de qualquer M.F.A., ouque,
fazer, se identifiquem com os ideais do 25 de Abril.

. A categoria de seio efectivo € igualmente atribufda aos demais portugueses que, embora ndo con
templados no nimero anterior, tenbam contribuido activamente para a realizagdo do 25 de Abril ou se
identifiquem com os seus ideais.

3. Ossdcios que foram signatdriosda escritura de constiluigdo da Associagdo e todos osque,
por em razdo da sua participacdo no 25 de Abril ou do contributo que deram para a
sua consolidago, se tenham inscrito como sécios até & realizaio da primeira Assembleia Geral. tém a
qualidade de sécios fundadores.

4. Tém ainda a qualidade e scios fundadores os militarcs do M.F.A. jd falecidos a quem a Assem-
bleia Geral reconheceu esse merecimento.




1t.% 6.°
(Aquisicdo da categoria)

1. Para efeitosde admissio dos sécios efectivos, serd elaborada proposta adequada, subscritapor dois
s6cios efectivos.

2. A categoria de socio efectivo € adq
Assembleia Geral na sua primeira reunido

A eventual rejeicdo da proposta. serd comunicada a0s proponentes.

3. Na sede ¢ delegages seré afixada a lista nominal dos sécios admitidos durantc 0 ano civil, dentro
da geréncia vigente.

ida por deliberacdo da Direcgio, devendo ser ratificada pela

Art°7.°
(Perda da categoria)

1. Perdem a categoria de sécios efectivos:

4) Os que solicitarem 2 Direcgdo, por escfito, a respectiva exoneragao;

b) Os que sofram a sancao disciplmar de exonerago compulsiva;

2. O pedido de exoneragio ¢ livre, mas s6 produzir efeitos, em face da Associagdo, apds a devolugio
do cartao de identificagio do sécio e do pagamento por este das quatas e da satisfagdo dos demats compro-
missos para com a Associagio.

An.° 8.°
(Direttos)
Sio direitos dos scios efectivos:
a) Possuir cartdo de idenuficagio prépri
b) Eleger e ser eleito para os érgdos sociais;
€) Participar na Assembleia Geral;

) Exercer o direito de voto na Assembleia Geral;
¢) Ui 35 € servios da Associagio;
f) Receber as publicases da Associagdo nas condigdes que tiverem sido defimdas pela Direcsao:
g) Formular propostas e requerer informasdes & Direcgo;

h) Usufruir das demais vantagens que a Associasdo cooceda aos sdrios;
i) Os demais que Ihe sejam ou venham a ser reconhecidos pelos Estatutos e Regulamento Interno ou
por deliberacdo dos 6rgaos sociais, na esfera da sua competéacia.
An.°ge
(Deveres)

1. Sdo deveres dos sécios efectivos:

Promover prestigio d i dentro das
para a plena realizagio dos seus fins;

b) Exercer os cargos para que tenha sido eleito, pefa Assembleia Geral;

<) Colaborar nas acedes. nomeadamente comissdes ou grupos de trabalho. para que seja solicitado
pela Assembleia Geral ou pela Direcgdo:

d) Participar nas reunioes da Assembleia Geral ¢ demais acti

de dos sécios;

€) Cumprir os Estatutos e Regulamento Intesnio, bem como as deliberagdes dos 6rgaos sociats, emiti-
dos na esfera da respectiva competéncia:

1) Pagar pontualmente a jia, quotas e demais contribuigdes fixadas pela Assembleia Geral;

) Adquiric um exemplar dos Estatutos e Regulamento Intermo;

h) Absterse de condutas contrarias a0s fins da Associagdo.

2. A todos os sécios é cometida a obrigago continuada da identificagdo com os principios € fins da
Associagio.

3. O niio cumprimento do dever referido na alinea f) do n.° |, poderd ocasionar a suspensio de direitos
pelo periodo em que a situagao se verificar, sem prejuizo de, aps feito o devido aviso € manteodo-se
a situago, poder ser aplicada outra sangdo.

SECCAO 2
Sécios de honra
An.® 10.°
(Definigao)
1. Poderdo ser scios de honra, as i nacionals ou iras, que Jus-

idades associativas abertas 3 pluralida




tifiquem taldi: sua identificagio comos principios e fins da Associagao, ou pelosservigosmui-
10 relevantes que a esta tenham prestad
2. Os sécios de honra receberdo um

loma confirmativo do titulo concedido.

o0

Are 1.
(Aquisigio e perda da categoria)

A aquisigo e perda da categoria serd da éncia da bleia Geral, medi da Direc-
Géo ou de um minimo de 59 sécios efectivos.
Ar° [2.°
(Direitos ¢ deveres)
Aos séciosde liona 830 recanhecidos os direitos e deveres dos sdcios efectivos. semdu lhes aplicdvel
o disposto nos art.® 8.° ¢ 9.° deste Regulamento, exceptuando a alinea ) do art.”
de serem elcitos para os rgdos sociais.

SECCAO 3
Sécios de ménito
Ar® 13,
(Definigio)
1. Poderio ser sécios de mérito, as pessoas singulares ou colectivas que, pelas acgdes desenvolvidas
em favor da Associagdo, sejam consideradas merecedoras de tal distingdo.
2. Os sécios de mérito receberdo um diploma confirmativo do titulo concedido
ALC 14,0
(Aquisigio e perda da categoria)
A aquisigio e perda d serd da éncia d leia Gera |, medi da Direc-
gdo ou de um minimo de 20 sécios efectivos.
Ar.° 15.°
(Direitos e deveres)

Aos sécios demérito, desde quendosej ireitos e deveres
dos sdeios efectivos, sendo-Thes aplicivel o disposto nos art. % 8.° ¢ 9. deste Regulamento, exceptuando
a alinea f) do art. 9.% e a possibilidade e serem eleitos para os Grgdos sociais,

SECCAO 4
Sécios correspondentes
Ar.o 16,0
(Definigio)

Poderdo ser stcios correspondentes, os cidaddos estrangeiros que residindo fora do teritério nacional
se identifiquem com os ideais de Abril e que, nos seus f ns, d lagos
com a Associagdo
Are 17.0
(Aquisicdo e perda da categoria)

1. A aquisigioda categoria desdcio correspondente & da competéncia provisriada Direcgao e definiti-
va da Assembleia Geral.

2, A perda da cmgom de éda da bleia Geral mediante pro-
posta da Direcga

r.? 18.°

(Direitos e deveres)

. 0s tém direitos consi no art.” 8.° deste com excepgio
dos referidos nas alineas b) e d).
sdcios correspondentes t2m os deveres consignados nos ndmeros | € 2do art.© 9. deste Regula-
mento, com excepgdo dos constantes das alineas b) e d) do n.° 1.

&



SECCAO 5
Sdcios colectivos
An.o 190
(Definigdo)

Poderio ser sdcios colactivos estran-
eiras legalmente constituidas que se identifiquem com os ideais de Abril e desejem contribuir para a reali-

2
zagdo dos fins da Associagio

Ar.° 20.°
(Aquisicdo e perda da categoria)
1. A aquisigdo da categoria de s6cio colectivo serd da competéncia da Direcgdo, mediante proposta do
interessado, devendo ser ratificada pela Assembleia Geral na sua primeia reunido.
2. Na perda da categoria de sdcio colectivo ¢ aplicdvel 0 art, 7.0,
An® 210
(Dircitos ¢ deveres)

. Os sdcios colectivos tém todos os direitos e deveres dos sécios efectivos. excepto serem eleitos para

os ::orpﬂs sociais
2. Os sécios celectivos. pata efeitosde participacio na Assembleia Geral e do exercicio do dirento devoto,
fuocionam como se fossem sécios individuais, devendo o seu representante estar devidamente cedenciado.

Sub-Capitulo B
Apoiantes

Poderdo como apoiantes osci i com
os ideais de Abril e desejem contribuir para a realizagdo dos fins da Associagdo:

a) Os associados classificados de apoiantes até a aprovagio do presente Regulamento. terio o direito
de By passagem a sécios efectivos;

b) O requerimento seré dirigido por escrito a Direcgdo, que o despachard favoravelmente;

<) Os que ndo fizerem esse requerimento, manterio a sua qualidade de apoiante.

At 23.°
(Aqlusn,‘an € perda da categoria)

o aplicé apoiantes as di e a0s s6cios efect ane6.0e7.0.
Ar.° 24.°
(Direitos ¢ deveres)

1. Aos apoiantes sdo reconhecidos os direitos que assistem aos sdcios e constantes do art. 8.° com
excepedo dos previstos nas alfneas b), c) e ), sendo-lhes, contudo, permitido assistir as sessdes da Assem
bleia Geral.

2. Os apoiantes tém os deveres consignados para os sdcios no nimero 1 e 2 do art.® 9.° deste Regula
mento, exceptuando os constantes das alineas b), d) e ) do nimero 1.

3. Os apoiantes que na proposta de admissdo declarem desejar pagar quota & Associagdo, assumem o
dever da alinea f) do niimero | do art.” 9.° e sio abrangidos pelo nimero 3 do mesmo artigo.

Sub-Capitulo C
Regime Disciplinar
An.°25.°
(Sangdes)
Por violagio dos deveres estatutdrios ou regulamentares, poderdo ser cominadas aos associados as se-
guintes sangoe:
a) Adveriénci
b) Suspensio de direitos;
©) Exoneracio compulsiva




AnL® 26.°
(Competéncia)
1. A competéncia para a aplicacdo das sangdes referidas no ait.” anterior S Grgios a quem
legalmente ¢ conferida, neste Regulamento, a competéncia para admiti o associ
2. A sangio prevista na alinea c) do artigo anterior & da competéncia exclusiva e el
3. Das sangdes aplicadas pela Direcc3o, poderse-d apresentar recurso escrito para a Assembleia Geral,
a interpor no prazo de |5 dias contado da data em que as mesmas forem notificadas.
An.® 27.°
(Processo)
1. Sio garaniidos 20s associados os direitos de audiéncia prévia e livre defesa.
2. A sanglo de exoneragio 56 poderd ter lugar mediante prévio processo disciplinar em que as inicas
nulidades insandveis serio a quando as houver.
3 0s recursos serio sempre remetidos 3 Direccdo. que Ihes dard o destino aduaua
aplicacio da pena de i compulsiva,

serdo ubngnmnnmeme obtidas por voto secreto

CAPITULO 111
rgéos e Servigos
Sub-Capitulo A
Orgdos sociais elegiveis
SECCAO 1
Regras Gerais
An.°28.°
(Composigio)
1. Sio érgios sociais elegiveis: a Mesa da Assembleia Geral. a Direcgdo ¢ o Consclho Fiscal
2. Estes orgios soctas sio formados por sécios devidamente eleitos em Assembleia Geral, mediante
processo eleitoral adequado. podendo ser reeleios uma ou mars vezes
Ao 290
(Exerc(cio de fungdes)
1. As funcdes dos titulares dos 6rgaos sio revogéveis, no decurso do mandato, pela Assembleia Geral
2. Os membros cujo mandato tiver findado, eontinuardo em funcdes até 3 tomada de posse dos novos
titulares, excepto se aquela situago tiver resultado de sancdo disciplinar prevista nas alineas b) e ¢) do
.0 25.0

An.® 30.°
(Deliberagdes)
1. As deliberagdes dos 6rgdos sociais sio tomadas & pluralidade de votos, sem prejuizo dos casosem
que, expressamente. se exlja maioria qualificada.
Sempre que se haja de proceder a votasdo e o nimero de presentes for par, em caso de empate, o
respectivo presidente ters voto de qualidade.
3. Asdeliberagdes dos corpos sociais. apds devidamemeaprovadas, constariode acia propria. exarada
em livro exchusivo para 0 efeito, sem o que ndo terdo qualquer validade

SECCAO 2
Assembleia Geral
An.° 31
(Composigio da Mesa)

1. AMesa da Assembleia Gerat, daqui em diante identificada como Mesa, compde-se, além do presi-
dente, de 3 membros efectivos, um dos quatis desempenbard as funsdes de vice piesidente, ¢ 08 restantes,
respectivameme de 1.% € 2.° secretirio.

2. Juntamente com os membros efectivos sio eleitos 2 suplentes

3. Na falta ou impedimento do presidente, a sua fungio seré desempenhada pelos restantes membros
efectivos. pela ordem referida em 1.

()



rucizie
(Competéncia da Mesa)
1. Compete ao presidente da Mesa:
a) Convocar as sessdes da Assembleia Geral;
b) Dingir os trabalhos das sessdes;
<) Empossar os Grgios sociais eleites pela Assembleia Geral e os membros do Conselho da Presidéncia;
d) Mandar fazer a chamada nas votagdes nominais;
€) Organizar a ordemde trabalhos € submeter os respet
aquela;
) Autenticar as actas com a sua assinatura depois de aprovadas pela Assembleia Geral
g) Infonnar a Assembleia e ditar para a acta os resultados das deliberacdes da Assembleia;
h) Providenciar para que seja dado cabal cumprimento s deliberagdes da Assembleia.
2. Compete ao vice-presidente, substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e apoiar aquele
conforme Ihe for solicitado
2 i abe iSridicn ORI AERy (et eo ey gocn® e e . Bk i
todo o expediente da A das actas das sessdes.

vospontos A discussio e pé-1os A votagio finda

Arte 330
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sy e o T e e, A G bt
as nmerm que estatutdria ou s, bem como, sobre
aquelas cuja deliberagio ndo seja da competéncia de outro 6rgio sacial.

2. Entre outros, competelhe:

a) Eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes e da Mes:

b) Aprovar anuaimente, em sessio ordindria, o relatdrio de scividades da Bt il g

©) Ratificara admissao d colectivos 96.,20.923.°;

d) Conceder e retirar as categorias de Bl k0B e ore co"espmni:n e

©) Estabelecer o quantitativo minimo da j6ia e quotas bem como 0 momento e periodicidade do paga-
mento das iltimas;

) Estabelccer qualquer contribuiigio extraordindria necessdria & vida da Associagio;

£) Deliberar sobre a classificago de existéncia ou ndo de valor histdrico-cultural sobre patriménio as-
sociativo, bem como da sua aquisiio, alienagio ou oueragio;

para serem discipli tulares ds

sive os do Conselho da Presidéncia;

i) Exercer a acgdo disciplinar no 3mbito da sua competéncia;

j) Deliberar sobre as propostas que a Mesa, os Corpos Gerentes e o Conselho da Presidéncia, dentro
da sua competéncia, lhe submetam;

1) Deliberar sobre as competéncias que ache dever delegar a qualquer dos Cotpos Gerentes;

m) Conhecer da actuagéo de quaiquer dos Grgaos ou servigos da Associagdo:

n) Deliberar sobre a extingdo, forma de liquidagio e atribuigdo do respectivo patriménio da Associagio.

inclu-

1. A Assembleia poderd reunirse em sessoes ordindrias ou extraordindrias.

2. Reune-seem sessaoordindriaaté 31 de Margode cada ano paraaprovagodo relatério de activida-
des, balango ¢ contas da Direcgio.

3. Reune-se em sessao extraordindria:

) Quando julgado necessdrio pelo presidente da Mesa;

b) Quando a propria Assembleia assim o tiver deliberado;

©) A pedido de qualquer dos Corpos Gerentes ou Conselho da Presidéncia;

d) A requerimento escrito, dirigido ao presidente da Mesa por. pelo menos, 100 socios efectivos.

Ar.°35.°
(Convocagio)

1. As sessdes da Assembleia serio convocadas com a seguinte antecedéncia

a) Para a eleitoral e anual ordindria, com 3@ dias;

b) Para as restantes, com 15 dias, excepto se 0 assunto a tratar fer o constante da alinea n) doart.®
33.°, caso em que serd de 30 dias.



2. A convocagio € feitapelo presidente, medianteavisoptiblicoque serd publicado num jornal de gran-
de circulago de Lisboa e outro do Porto. e onde constars o local, dia e hora da reunido, bem como a
ordem de trabalhos.
3. Da publicagdo a quese refere o nimero anterior serd afixadafotocdpiana sede. delegagdes eniicluos.
An.° 36.°

(Funcionamento)

(BA Aszcrobied coi tituida, em pri
mais de metade do nimero de scios que na mesma possam participar.

Se passada uma hora da pr convocagio ndo estiver presente aquele ndmero de sécios, a Assem
bieia funcionard com qualqucr nimero, salvo o disposto em 6. deste artigo.

2. A Mesa dispord de uma relago actualizadados sécios. dispostos por ordem alfabéiica, em condigdes
de_poderem paricipar na Asscmbleia,

3. A presengados socios & verificada 2 entradada salade sessdes, mediante identificaco, procedendo
~se & sua descarga em fotocpia da relagio referida no niimero anterior

4. A Assembleia exprimea sua vontadepela votacao individual dos séciospresentes, podendo aindica
sdode voto ser positiva, negativa ou de abstengo.

5. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sem prejuizo do fixado nos nimeros 6 e 7.

6. Sio tomadas por maioria qualificada de 3/4 dos scios presentes, necessitando de um minimo de
100 sécios efectivos as respeitantes a:

a) Acgdo Disciplinar;

b) Alteragao dos Estatutos:

¢) Alteragdo do Regulamento [nterno;

d) Alienagio do patriménio com signif.cativo valor histrico-cultural.

7. Sio tomadas por maioria qualificada de 2/3 dos séeios efectivos da Associagdo, as respeitanies 2
extingao da mesma.

8. O exercicio do de voto nas deliberacdes da Assembleia & pessoal e presencial. sem prejuizo
do disposto no n.° 10 do Ar.® 52.°

com a presenga de

Art.° 37.
(Formas de trabalho)

1. Nio serdo admitidas decisdes sobre os pontos constantes non.® 6 do Art.® anteriof desde que ndo
constem da ordem de trabalhos, excepto se presentes 3/4 dos sécios com competéncia para.participar na
Assembleia e, por unanimidade, o autorizarem.
2. Os assuntos serdo tratados pela sequéncia constanteda ordem de trabalhos, sendo cada um devida-
‘mente i identifi i Mﬁ-’l. ou inici
= UH0 PresiCeg

por q

no ndmero anterior. aqueles que, embora
ndo constando uh]er:llvzmcnl: da ordem de trabalhos, a Mesa autorize a sua apreciagdo, o que deverd su-
ceder apés serem tratados todos os restantes.

4. O debate primeirona e depois na especialidade, pelos oradores inscritos
parao efeitoantesdo inlcio de cada fase, aquem serd dadaa palava pelo presidente, pelaordemde inscrisdo

5. No caso de ser marcado um periodo de tempo para cada intervengao, no mesmo serd contada toda
a intervengio do orador. onde se incluird a leitura do documento por ele solicitada, lida por terceiros

6. Apés terminada a discussdo na generalidade poders ser proposto o adiamento da matéria, questio
que tomari o lugar do assunto em debate.

Este s6 serd discutido na especialidade depois de rejeitada a propostade adiamento

SECGAO 3
Direccio
Ar.® 3.0
(Composigio)
1. A Direccao é composta por um presidente. um vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e cinco
vogais.
2. Juntamente com os membros efectivos, serdo eleitos dois membros suplentes.
3. O presidente € substituido nas suas faltas ou impedimentos pelovicepresidente e este pelo secretd-
rio, sendo quaisquer outras substituicdes por deliberacéo da Direcgao.
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An.® 39.°
(Competéncia)

1. Além das competéncias expressamente atribuidas ou delegadas, a Direcgdo tem a competéncia atri-
buida aos drgaos de administragdo, podendo delegar a mesma no scu presidente, bem come autorizar a
sub-delegagdo.

2. Compete em geral & Direcsdo, a i G0 da Associaca

a) A represenlagio da Associagdo em Juizo e fora 5o por intermédio do seu presidente, de qualquer
dos seus membros em que para o cfeito delegue ou de mandatirios para o efeto consitudos;

b A

patriménio
©) Apresentar amalmente & Assembieia, o relat Faton
exercicio:

d) Aceitar doagdes, legados ou herancas;

€) Deliberar sobrc a criagio de delegagdes e micleos;

f) Aprovar e alterar o Regulamento Interno das delegacdes e dos nicleas:

g) Fazer incluir na ordem de trabalhos da Assembleia Geral qualsquer pontos que considere necessirio
ai discutr:

h) Propor alteragdes aos Estatutos ¢ Regulamento Interno de acordo com os arngos 15.° e 17. dos
Estatuios;

i) Criar os 6rgéos e servicos, ou cventuas., 4nos a0 seu

j) Estabelecer as remuneragdes aos seus colaboradores;

1) Propor a convocagao de Assembleias Gerais.

3. Compete ainda & Direcg30 a promogdo dos actos necessirios A prossecugdo dos fins da Associagdo.
ndo atribuidos a outro 6rgdo social. nomeadamente:

a) Adoitir s6cios efectivos, scios colectivos € apoiantes:

b) Designar os s6cios que fario parte do Conselho da Presidéncia:

©) Propor a admisso e perda da categoria defimtiva e sdcios de honra. de mérito e correspondentes;

d) Admmr provisoriamente os s6cios correspondentes;

€) Exercer a competente acgdo disciplmar, assim como orgamzar os processos disciplinares previstos
noan.® 27.%

1) Propor o estabelecimento e dispensa de jéia pelo acto dc admissdo;

) Dar execucao as deliberagoes da Assembleia;

h) Contratar 0 pessoal necessinio para o funcionaniento dos 6rgaos € servicos:

i) Promover e participar em actividades de interesse para a Associacio;

J) Dingir as publicagdcs periddicas da Associag

1) Manter os sdcios infornados sobre a situago ¢ actividades assocrativas;

m) Apoiar administrativamente 0s restantes. 6rglos sociais;

n) Fazer propostas, nos termos do art.®

4. A Direcgio £ obrigada a apresentar 3 Assembleia todas as propostas que [he sejam presentes envol-
vendo competéncia desta, desde que subscritas por um mimmo de 50 sécios

Art.° 40.°
(Funcionamento}

ades, sitvacdo patrumomal e contas de

1. A Direcgo reiine por convocagdo do seu presidente. ou de quem Suas vezes fizer, por imiciativa pro-
pria ou por proposta de qualquer dos seus membros.

2. A Direcgdo fixaré o regime das suas reunies ¢ a forma da sua convocagio,

3. Na falta de deliberagio em contrério, a convocagio fa rsc- por escrilo e com uma anlecedéncia mi-
nima de 3 dias.

ECCAO 4
Conselho Fiscal
A 41.°
(Composigio)
1. O Conselho Fiscal € consttuido por um presidente, um primeiro ¢ um segundo secretdrio.
2. Juntaniente com s membros efcctivos € eleio um secretdrio suplente
3. O presidenic € substnuido nas suas faltas ou pelo primeiro pelo segundo.




An® 42,0
(Competéncia)

1. Além de outra ia estatutdria ou prevista, compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a correcgdo das contas da Associagio;

b} Verificar periodicamente a existéncia em caixa;

¢) Controlar a verdade e actualidade de inventirio;

d) Emitir parecer sobre a i ial, balango e contas de exercicio relativo a 31
de Dezembro do ano findo a serem presentes 2 Assembl

€) Elaborar os pareceres que, na esferada sua competéncia, deva emitir ou lhe sejam solicitados pela
Direcgio ou Mesa;

£) Denunciar por eserito ao presidente da Direcgao, com copia para o presidente da Mesa ou viceversa,
as ilegalidades e irregularidades que eonstatar.

Quando o Conselho Fiscal usar da prerrogativa inserta na alinea €) do n.° 3 do ant.® 34.°, devers

do facto dar prévio conhecimento  Direcgio.

Aro 430
(Funcionamento)

. As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas por iniciativa do seu presidente ou por pro
posu de qual quer ovtro membro.

. Os meios necessirios ao funcionamento do Conselho Fiscal serao fornecidos pela Direcgdo a solici-
:a;m do presidente daquele Corpo Gerente.

Sub-Capitulo B
Conselho da Presidéncia
An.° 44.¢
(Composica)

O Conselho da Presidéncia & um érgdo social composto por todos os sdcios que exerceram fungdes nos
Grgdossociais, osscios de honra, desde que sejam sécios efectivos, ¢ aindaos sécios de mérito, servindo
um dos membros como presidente ¢ outfo como secretrio.

§. Suspendem fingdes no Conselho i A

A0 45.°
(Missdes)

0 Conselho da Presidéncia tem a misséo de, por iniciativa prpria formulando recomendagdes, ou a
pedido dos Corpos Gerentes, emitmdo pareceres, prestar conselho sobre aspectos julgados importantes
para a vida da Associagio.

Art.® 46.°
(Reunido e posse)

1. O Presidente da Mesa dar posse aos membros do Conselho juntamente com os outros membros dos
Grgdos sociais.

2. Apés atomada de posse inicial conferida pelo presidentc da Mesa. os membros reunirio para cleger
o seu presidente. o qual, depois de eleito, dirigird os trabalhos do Conselho, nomeadamente a votagio
para a escolliado secretsrio.

3. Proceder-se-d a nova votagdo para eleigio do novo presidente detrésem trés anos, sendo a posse
automitica com o resultado da votagio.

4. Tanto as posses como as eleigdes referidas nos némeros anteriores constardo do livro das actas do
Conselbo,

An° 470
(Funcionamento)

. O Conselho da Presidencia funcionard em moldes anglogos aos dos Corpos Gerentes, naquilo que
Ihe for aplicével face a0 tipo ¢ condicionalismo da sua missio.
. Os meios necessdrios a0 seu funcionamento seréo fornecidos pela Direcgio

(1




Sub-Capitulo C
Orgdus e Servigos Internos
L0480
(Classificagso e dire cgio)

Além dos Grgaos sociais, a Associagio dispord dos Grghos € servigos ntemos mxrssines 2o seu eficaz
mnmunmuo.demrdowmass\mmssmhdad« 0s quais serao dingidos Por um sécio. a titulo gracioso
ou ndo, conforme deliberado pela Direcc3o e que poderd, simultancamente. ser membro dos Corpos Gerentes.

2. Os Grgios € servicos inkemos PodeTi0, N0 10cante 3 Sua exisiéneia, ser de caiaer prrTANETIE ou evenual

An.° 49.0
(Orgaos e servigos de cardcter permanente)

1. Sio 6rgios e servigos internos permancntes:

a) Centro de Documentagio e Patrimdnio Histdrico;

b) Biblioteca;

©) Servigo de secretariado;

d) Serigo financeiro e apoio logistico.

2. Dostrgios 1. 0 Servigo de
financeiro e apoio logfstico pelo tesoureiro, ambos membros da Direcgio

3. O funcionamento dos 6rgaos e servigos inlemos permanentes seré da responsabilidade do sécio que
os dlnglr sob a superintendéncia da Direcgio

Em casos especials € ap6s deli qualificada da Direcgdo, 0 Centro
de Dor:umgrlugao e Pairiménio Histdri co poders fincionar, no todo ou em parte, fora da sede du Asso
gio, e ser dirigido por associados de reconhecido méiito intelectual.

An.° 50°
(Grgios e servicos de cardcter eventual)
1. Sdo 1gdos € servigos eventuais. as comissdes e grupos de trabalho que seja necessdrio criar para
executar uma tarefa defimda, com existéncia limitada.
2. Os componentes das coitissdes e dos grupos sio designados pela Diracgéo.
3. A superintendéncia das comissdes e grupos a que se referem os ndmeros ameriores pertercerd ao
membro da Dire cgio designado para o efeito

CAPITULO IV

Eleigoes
Ao 510
(Modo)
1. Os Corpos Gerentes e as Mesas sio eleitos bi-anualmente até a0 dia |5 de Janeiro.
2. Aceleigio € feita pela Assembleia em dia que poderd nio com o da sessik ia anual.

constituindo-se a Assembleia, para a eleicdo, em corpo eleitoral.

3. Do corpo eleitoral constituido sair4 uma Comisso Sleion) omta pela Mesa ¢ um delegado de

cada uma das candidaturas
An e 520
(Processo)

1. As listas serdo conjuntas para a Mesa, Direcgio e Conse Iho Fiscal.

2. As listas das candidaturas serdo subscritas por um minimo de S0 s6cios efectivos € apresentadas a0
Presidente da Mesa com a antecedéncia minima de 15 dias, em relagio 3 data da eleig#o, pelos sdcios
candidatos A presidéncia da Direcgdo.

3. As listas contero a designagaodos cargos a ser volados, 3 frentedos quais constaré o aome do candidato.

4. A Mesa, depois de verificar a legalidade de todas as candidaturas, entregaré as listas na Direcgdo,
para serem impressas.

. Apotalopfeiticies 't scho Joi Dl ot dos ol devolo, e um exeplar
darelagdoa quese refere o n.® 2 do A nicleos
1a dos interessados.um exemplar de wdl bolcum e

6. A Direcgdo em exer cicio obriga-se a facultar o acesso a toda a infomacio considerada necessdria
pelas candidaturas legais, em condicdes de perfei 3

7. Durante o perfodo que medeia entre a apresentagdo das candidatuas e até dois dias antes das eleides,
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pederio ser afixados na sede, nas delegagdes e nicleos. em lugar apropriado, prograinas eleitorais ou ou-
(ros escritos justificativos das candidaturas.

8. Asomissoes ou outras anomalias constantes da relagio referida em 5 . que tenham sido resolvidas
pela Direccdo, depois de Ihe terem sido comunicadas por escrita até 8 dias antes da eleigao, poderdo ser
comunicadas por escrito, com devida fundamentagéo, 2 Mesa, que delas lomaré conhecimento ames de
iniciada a votagao.

9. No caso de entender haver fundamento na comunicagao referida no n.° anterior, o Presidente da
Mesa submeleré a questio 4 apreciagio da Assembleia, a qual poderé mandar proceder a alteraao na rela-
¢ao dos sécios, que servird de base 2 eleicdo.

16.Os volos por comspundencm serdo enviados em envelope fechado. contendo:

ay como 0 Presidente da Mesa e 0 nome € morada do sécio
remeteme;

b) Interiomente — um envelope fechado, o qual, por sua vez:

(1) Mencionaré exteriormente a frase «Boletim de Voto:

(2) Conter4 interiormente:

— Uma carta ou cartdo com a identificagio e assinatura do volante;

— O Boletim de voto dobrado em quatro, de forma a esconder a parte impressa.

11. O Presidente da Mesa poder constituir mais do que uma mesa de volo, as quais serao sempre presi-
maas por um membro daqucla, tendo presente um represenianic de cada cxndndzlun

. M nominal e secreta, &

13 $6 serdo contados como vélidos os votos feitos através dos bol:llns d: vom mmdxdos imprimme
pela Direcgdo.

. A Mesa, até 30 dias antes da eleigio, devera promover a difusio das instrugdes que acharnecessa
rias respeitantes ao acto eleitoral.

Feita a contagem dos votos, serio registadosos resultadosem acta ¢ declarado o resultado da elei-
¢ao 3 Assembleia,

An.° 53,0
(Posse)
Entye 5 e 15 dins em seguida a elei3o 0 Presidente da daré gosse 3 Mesae a0s Corpos

CAPITULO V
Patrim6nio e Gestio Financeira
A0 540
(Patriménio)
1. O produto das J6ias constitui patriménio financeiro da Associagao.
2. As aquisicoes, alienages ou onerades a que se refere 0 Art.” 12.° dos Estatulos, sio da iniciativa
da Direcgdo. carecendo do parecer do Conselho Fiscal para serem submetidas a Assembleia

An.® 55.9
(Receitas)
1. Constituem raceitas da Assoqacio, entre outras:
a) O produto das quotas e outras igoes fixadas pela blea;

b) As contribuisdes voluntarias ou excepcionais dos associados;
€) Os subsidios atribuidos a Associacio e aceiles pela Direcgao;
d) As doagdes, legados ¢ herangas. feitos ou deixados 4 Associagio e aceites pela Direcgio;
€) O produto dos empréstimos;
) O produto da venda de publicaces e as reseitasde quaisquer iniciativas cuiturais, artisticas, desporti-
vas. sociais e outras. incluidas nos fins da Associagdo;
8 O rendimento de bens proprios.
2. A aceitacio de heranca seré obrigatoriamente feita a beneficio de inventdrio.
Ar.° 56.0
(Despesas)
Constituem despesas nortnais, entre outras:
a) Os vencimentos e outros abonos destinados a0 pagamento do pessoal e colaboradores eventuais:
b) As cfectuadas para o normal funcionameuto dos Orgdos sociais. internes e servigos;
©) A edigio e distribuigao da publicado pericdica.
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