Estatutos e Regulamento Interno
ESTATUTOS

Arte1.°
(Denominacdo, natureza e duracéao)
E constituida, por tempo indeterminado, uma associagdo sem fins lucrativos, de natureza
altruista, destinada a consagracdo e defesa de valores civicos e dotada de personalidade
juridica, sob a denominacéo «ASSOCIACAO 25 DE ABRIL».

Art02.°
(Sede, delegacdes e nlcleos)
1. A Associacdo tem a sua sede no distrito de Lisboa, no lugar de funcionamento da sua
administracéo principal que funciona na Rua da Misericordia, 95 — 1200-271 LISBOA.
2. Podem ser criados, por deliberacéo da Direcgdo, delegacGes ou ndcleos.

Art.03.°
(Fins)

Séo fins da Associagéo:
a) A consagracéo e divulgagdo, no dominio cultural, do espirito do movimento libertador de 25 de
Abril de 1974;
b) A recolha, conservacéo e tratamento de material informativo e documental para a histéria do 25
de Abril e do processo histérico que o precedeu e se lhe seguiu;
¢) A organizagao de cerimoénias e outros actos evocativos e comemorativos do 25 de Abril;
d) Adivulgacdo, pedagogia e defesa dos valores e espirito democraticos;
e) A preparacdo e desenvolvimento de seminérios, coléquios, exposi¢Bes, visitas e outras
iniciativas da mesma indole sobre assuntos de carécter técnico-cientifico e técnico-profissional
relacionados com o campo da Defesa e das For¢as Armadas, visando contribuir para o estudo de
questdes de interesse actual e para a caracterizacdo do papel do militar e das For¢cas Armadas
numa sociedade democratica;
f)  Os que a Assembleia Geral aprovar, e que ndo contrariem a natureza da Associagdo.

Arto4.°

(S6cios)
1. Os sdcios poderao ser pessoas singulares ou colectivas
2. As disposicBes inerentes a forma de associagdo, obtencdo e perda de categoria, direitos,
deveres e outros aspectos de interesse para 0s associados, constardo do Regulamento Interno.

Art25.°
(Distingdes e sancdes)
1. Aos associados poderdo ser conferidas distingdes pela Direccdo ou Assembleia Geral, quando
pelos mesmos sejam praticadas acc¢des consideradas justificativas de tal atribuicao.
2. Pelas violacbes dos deveres a que estdo obrigados, ficam os associados sujeitos a regime
disciplinar proprio.

Art.° 6.°
(Orgéos e servicos)
1. A Associacao dispora dos érgaos necessarios ao seu eficaz funcionamento, destacando-se dos
primeiros, a Assembleia Geral, a Direc¢éo, o Conselho Fiscal e o Conselho da Presidéncia.
2. A constituicdo, competéncia, funcionamento, convocagdo e outros aspectos julgados de
interesse, constarao do Regulamento Interno.

Art.07.°
(Mesa da Assembleia Geral e Corpos Gerentes)
1. Os Corpos Gerentes e Mesa da Assembleia Geral, sdo eleitos pelo periodo de trés anos em
assembleia eleitoral convocada com a antecedéncia minima de 30 dias, a qual podera ter lugar na
mesma altura da efectivacao da sessao ordinaria anual da Assembleia Geral.
2. O voto sera directo e secreto, admitindo-se o voto por correspondéncia mas nao por procuragao.
3. Asregras do processo eleitoral constaréo do Regulamento Interno.



4. Os Corpos Gerentes sao constituidos pela Direc¢éo e Conselho Fiscal.

Art.08.°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é o0 6érgdo maximo da Associacdo, sendo constituida pela totalidade dos
sécios que, no momento da sua efectivacdo, se encontrarem no gozo pleno dos seus direitos, e nela
possam participar.

2. A Assembleia Geral funcionara por sessdes, que poderdo ser ordinarias ou extraordindrias, sé
podendo deliberar em 1.2 convocacéo desde que presentes mais de metade dos sdcios na plenitude
dos seus direitos.

Art.29.°
(Direccao)
1. A Direccdo é o 6rgao executivo da Associacdo e serd constituida por um namero impar de
sécios, nao inferior a cinco, devidamente eleitos para o efeito.
2. A Direccgdo funcionara por reunifes, que poderdo ser normais ou extraordinarias, s6 podendo
deliberar desde que presente a maioria dos seus membros.

Art.°10.°
(Conselho Fiscal)
1. Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da Associacdo, dentro da area da sua competéncia, e
sera constituido por um namero impar de sdcios, ndo inferior a trés, devidamente eleitos para o
efeito.
2. Conselho Fiscal funcionard em reunibes aperiédicas, de acordo com as necessidades, s6
podendo deliberar desde que presente a maioria dos seus membros.

Art°11.°

(Conselho da Presidéncia)
1. O Conselho da Presidéncia é o 6rgdo que tem por missédo aconselhar os Corpos Gerentes
sobre assuntos julgados importantes para a vida da Associacao, quer por solicitacdes
daqueles, quer por iniciativa prépria.
2. E constituido por sécios efectivos, nomeadamente 0s que ja ocuparam cargos associativos.
3. O Conselho da Presidéncia funcionara em reunifes nao periédicas de acordo com as
necessidades, sé se considerando reunido quando o nimero de presencgas for igual ou superior
a 1/3 da totalidade dos membros empossados.

Art.012.°
(Patrimonio)
A aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis ou quaisquer outros patriménios com
significativo valor histérico-cultural, necessita da prévia aprovagao da Assembleia Geral.

Art.213.°
(Receitas e despesas)
1. Constituem receitas da Associacdo, todos os proventos que licitamente lhe advenham,
considerada a sua natureza de associa¢do nao lucrativa.
2. Constituem despesas da Associacado, 0s encargos normais do seu funcionamento e 0s encargos
excepcionais determinados pela Direc¢éo, na prossecucédo dos fins associativos.

Art014.°
(Da j6ia e das quotas)
Compete a Assembleia Geral, por proposta da Direcgdo ou Conselho Fiscal, estabelecer ou
dispensar a existéncia da joia pelo acto de admisséo, bem como fixar o seu valor e o das quotas.

Art.°15.°
(Regulamento Interno)
1. As disposicdes necessérias a execucdo aos presentes estatutos constardo de um Regulamento
Interno, cuja aprovacdo cabera a Assembleia Geral.
2. As alteracBes ao Regulamento Interno seréo igualmente da competéncia da Assembleia Geral,
e so poderao ter origem em proposta de qualquer dos Corpos Gerentes, devidamente aprovada em
acta, ou de um grupo de sécios, ndo inferior a cinquenta, que a subscrevam.



3. Atomada de qualquer deliberacéo sobre altera¢cdes ao Regulamento Interno, s6 podera ter lugar
guando o assunto conste expressamente da ordem de trabalhos da Assembleia Geral.

Art.°16.°

(Forma de obrigar a Associagao)
A Associacdo considera-se obrigada pela assinatura:
a) Do presidente da Direcc¢éo ou de quem as suas vezes fizer, ou pela assinatura conjunta de dois
dos seus restantes membros, na auséncia ou impedimento daqueles;
b) De qualquer dos membros da Direcgdo no @mbito da competéncia que neles tenha sido
delegada;
c) De qualquer mandatario, no ambito dos poderes constantes do respectivo instrumento de
mandato.

Art.017.°

(AlteracBes aos Estatutos)
1. Os Estatutos s6é poderdo ser alterados por escritura publica, mediante prévia deliberacéo
da Assembleia Geral, com base em proposta competente, observando o condicionalismo
referido em 3 do art.© 15.°.
2. Consideram-se propostas competentes para os efeitos do niUmero anterior:
a) As subscritas por ambos os Corpos Gerentes e mais 50 soOcios;
b) As subscritas por qualquer dos Corpos Gerentes e mais 100 s4cios;
c) As subscritas por 200 sdcios.
3. A actual versdo dos Estatutos substitui, a partir da data da sua entrada em vigor, a versao
original aprovada por escritura de 21 de Outubro de 1982, com as alteragbes aprovadas na
Assembleia Geral de 21 de Marco de 1987 e objecto de escritura publica de 18 de Marc¢o de
1988, nas Assembleias Gerais de 12 de Outubro, 18 de Novembro de 1989 e 13 de Janeiro de
1990 e objecto da escritura publica de 21 de Dezembro de 1995 e da Assembleia Geral de 10
de Marco de 2001 e objecto da escritura publica de 2 de Junho de 2004.



REGULAMENTO INTERNO

CAP. | - ESTRUTURAS E FORMAS DE ACCAO (Art.° 1.°a 3.9
CAP. Il - ASSOCIADOS (Art.0 4.° a 27.°)
Subcapitulo A — SOCIOS (Art.2 4.2 a 21.9)
Sec. 1 — EFECTIVOS (Art.° 5.° 2 9.9)
Sec. 2 — DE HONRA (Art.° 10.° a 12.9)
Sec. 3 — DE MERITO (Art.° 13.° a 15.°)
Sec. 4 — COLECTIVOS (Art.° 19.° a 21.°)
Subcapitulo B — APOIANTES (Art.0 22.° a 24.°)
Subcapitulo C — REGIME DISCIPLINAR (Art.° 25.° a 27.9)
CAP. Ill - ORGAOS E SERVICOS (Art.° 28.° a 50.°)
Subcapitulo A — ORGAOS SOCIAIS ELEGIVEIS (Art.° 28.° a 43.°)
Sec. 1 — REGRAS GERAIS (Art.° 28.° a 30.°)
Sec. 2 — ASSEMBLEIA GERAL (Art.° 31.° a 37.9)
Sec. 3 — DIRECCAO (Art.° 38.° a 40.9)
Sec. 4 — CONSELHO FISCAL (Art.° 41.° a 43.9)
Subcapitulo B — CONSELHO DA PRESIDENCIA (Art.° 44.° a 47.°)
Subcapitulo C — ORGAOS INTERNOS E SERVICOS (Art.° 48.° a 50.9)
CAP. IV — ELEICOES (Art.° 51.° a 53.9)
CAP. V — PATRIMONIO E GESTAO FINANCEIRA (art.° 54.° a 56.°)

CAPITULO |
Estruturas e formas de accéo

Arte1.°
(Constituicdo das delegagdes e nucleos)
1. Por deliberagcdo da Direccdo, mediante proposta ou iniciativa propria, poderdo ser criadas
delegac®es e/ou nlcleos, tanto em territério nacional como no estrangeiro.
2. As propostas a que se refere o niUmero anterior, terdo de ser subscritas por um minimo de ,
respectivamente, 25 e 5 associados directamente interessados, conforme se trate de
delegacgbes ou nucleos.

Arte2p°
(Funcionamento das delegacfes e nlcleos)
1. As delegag®es funcionardo de acordo com o respectivo Regulamento Interno em vigor.
2. Os nucleos regem-se pelo Regulamento Interno das delega¢des devidamente adaptado.

Art.°3.°

(Formas de accéo)
Para a prossecucdo dos seus fins, a Associacdo adoptara as formas de ac¢do achadas
indispensaveis, nomeadamente:
a) Editar uma revista periddica onde sejam tratados assuntos de interesse para a Associagao
e para o Pais;
b) Organizar e participar em conferéncias, coléquios, debates e outras formas de troca de
conhecimento e opiniéo;
c) Promover estudos sobre o 25 de Abril e 0 processo que o antecedeu e se Ihe seguiu;
d) Publicar obras de interesse para a realizacéo dos fins estatutarios;
e) Tomar iniciativas que suscitem interesse dos associados pela Associacdo e fomentem a
amizade e solidariedade.



CAPITULO Il
Associados
Subcapitulo A
Sdcios

Art.04.0°
(Categorias dos socios)
Os s6écios agrupam-se nas seguintes categorias:
a) Efectivos
b) De honra
c) De mérito
d) Colectivos

SECCAO 1
Soécios efectivos

Art.°5.°

(Definicéo)
1. Poderdo ser sécios efectivos todas as pessoas singulares que tenham contribuido de
qualquer forma para a realizacdo dos objectivos libertadores do MFA, ou que, ndo o tendo
podido fazer, tenham contribuido para a realizacdo do 25 de Abril ou se identifiguem com os
seus ideais.
2. Os socios efectivos que foram signatarios da escritura de constituicdo da Associacéo e
todos os que, por aqueles propostos em razdo da sua participagdo no 25 de Abril ou do
contributo que deram para a sua consolidacao, se tenham inscrito como socios até a realizagao
da primeira Assembleia Geral, tém a qualidade de sécios fundadores.
3. Tém ainda a qualidade de sécios fundadores os militares do MFA ja falecidos a quem a
Assembleia Geral reconheceu esse merecimento.

Art.°2. 6.°

(Aquisicéo da categoria)
1. Para efeitos de admissdo dos sécios efectivos, serd elaborada proposta adequada,
subscrita por dois sécios efectivos.
2. A categoria de socio efectivo é adquirida por deliberacdo da Direccdo, devendo ser
ratificada pela Assembleia Geral na sua primeira reuniao.
A eventual rejeicdo da proposta sera comunicada aos proponentes.
3. Na sede e delegacdes sera afixada a lista nominal dos sdcios admitidos durante o ano civil,
dentro da geréncia vigente.

Arte7.°

(Perda da categoria)
1. Perdem a categoria de sécios efectivos:
a) Os que solicitarem a Direcc¢do, por escrito, a respectiva exoneracao;
b) Os que sofram sancéo disciplinar de exoneracdo compulsiva.
2. O pedido de exoneracdo é livre, mas sO produzird efeitos em face da Associacdo, apés
decisdo da Direccao. Esta procurard que os sécios satisfagam 0s seus compromissos para com
a Associacdo, nomeadamente a devolugao do cartdo de identificagdo de sOcio e pagamento
das quotas em atraso.

Art.c8.°

(Direitos)
Sao direitos dos sécios efectivos:
a) Possuir cartdo de identificacdo préprio;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;
¢) Participar na Assembleia Geral,
d) Exercer o direito de voto na Assembleia Geral,
e) Utilizar as instalacdes e servigos da Associacao;
f) Receber as publicacbes da Associacdo nas condigbes que tiverem sido definidas pela
Direccao;



g) Formular propostas e requerer informacgdes a Direccéo;

h) Usufruir das demais vantagens que a Associa¢do conceda aos socios;

i) Os demais que Ihe sejam ou venham a ser reconhecidos pelos Estatutos e Regulamento
Interno ou por deliberacao dos 6rgdos sociais, na esfera da sua competéncia.

Art.09.°

(Deveres)
1. S&o deveres dos sécios efectivos:
a) Promover o pleno desenvolvimento e prestigio da Associacédo e contribuir dentro das suas
possibilidades para a plena realizacdo dos seus fins;
b) Exercer os cargos para que tenha sido eleito, pela Assembleia Geral,
c) Colaborar nas ac¢des, nomeadamente nas comissdes ou grupos de trabalho, para que
seja solicitado pela Assembleia Geral ou pela Direc¢ao;
d) Participar nas reunides da Assembleia Geral e demais actividades associativas abertas a
pluralidade dos sécios;
e) Cumprir os Estatutos e Regulamento Interno, bem como as deliberagbes dos 6rgaos
sociais, emitidos na esfera da respectiva competéncia;
f) Pagar pontualmente a jéia, quotas e demais contribui¢des fixadas pela Assembleia Geral;
g) Adquirir um exemplar dos estatutos e Regulamento Interno;
a) Abster-se de condutas contrarias aos fins da Associacéo.
2. Atodos os sécios € cometida a obrigacdo continuada da identificacdo com os principios e
fins da Associacao.
3. O nédo cumprimento do dever referido na alinea f) do n.° 1, por um periodo superior a dois
anos, podera ocasionar a suspensdo de direitos, constantes do art.° 8.° do presente
Regulamento, até que se deixe de verificar o incumprimento, sem prejuizo de, apos feito o
devido aviso e mantendo-se a situagdo, poder ser aplicada san¢cdo mais gravosa, sem
necessidade de instaurag&o do processo previsto no art.° 24.°.
4. A competéncia para aplicagdo das sanc¢fes resultantes do disposto no nimero anterior é
da exclusiva competéncia da Direcgdo, ndo cabendo delas recurso para a Assembleia Geral.
5. As sang®8es previstas no numero 3 s6 produzem efeitos, caso o sdcio, ndo se pronuncie no
prazo de 30 dias depois de devidamente notificado pela Direc¢éo.

SECCAO 2
Sécios de honra

Art.° 10.°
(Definicao)
1. Poderdo ser sdOcios de honra, as pessoas singulares ou colectivas, nacionais e
estrangeiras, que justifiquem tal distingdo pela sua identificagdo com os principios e fins da
Associacao, ou pelos servicos muito relevantes que a esta tenham prestado.
2. Os socios de honra receberdo um diploma confirmativo do titulo concedido.

Art.011°
(Aquisicéo e perda de categoria)
A aquisicdo e perda da categoria serd competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta
da Direc¢ao ou de um minimo de 50 socios efectivos.

Art.© 12°
(Direitos e deveres)
Aos sécios de honra sé@o reconhecidos os direitos e deveres dos sdcios efectivos, sendo-lhes
aplicavel o disposto nos art.°s 8° e 9° deste Regulamento, exceptuando a possibilidade de
serem eleitos para os 6rgdos sociais.



SECCAO 3
Sécios de mérito

Art.0 13°
(Definigdes)
1. Poderdo ser socios de mérito, as pessoas singulares ou colectivas que, pelas accbes
desenvolvidas em favor da Associacdo, sejam consideradas merecedoras de tal distingdo.
2. Os socios de mérito receberdao um diploma confirmativo do titulo concedido.

Art.© 140
(Aquisicao e perda de categoria)
A aquisicdo e perda da categoria sera da competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta da Direccdo ou de um minimo de 20 s6cios efectivos.

Art.0 15°
(Direitos e deveres)
Aos socios de mérito, desde que ndo sejam socios efectivos, sdo reconhecidos todos os
direitos e deveres dos sécios efectivos, sendo-lhes aplicavel o disposto nos art.° 8.° e 9.° deste
Regulamento, exceptuando a alinea f) do art.° 9.° e a possibilidade de serem eleitos para os
Orgéaos sociais.

SECCAO 4
Sécios colectivos

Art.° 16°
(Definicéo)
Poderdo ser sdcios colectivos, nomeadamente, as autarquias, fundacdes, associacoes,
estabelecimentos de ensino, sociedades comerciais ou instituicdes nacionais ou estrangeiras
legalmente constituidas que se identifiquem com os ideais de Abril e desejem contribuir para a
realizacéo dos fins da Associagéo.

Art.017°
(Aquisicéo e perda da categoria)
1. A aquisicdo da categoria de socio colectivo ser4 da competéncia da Direc¢do, mediante
proposta do interessado, devendo ser ratificada pela Assembleia Geral na sua primeira
reuniao.
2. Na perda da categoria de sécio colectivo é aplicavel o art.° 7.°

Art.© 18°
(Direitos e deveres)
1. Os sécios colectivos tém todos os direitos e deveres dos sécios efectivos, excepto serem
eleitos para os corpos sociais.
2. Os s@cios colectivos, para efeitos de participagdo na Assembleia Geral e do exercicio do
direito de voto, funcionam como se fossem sécios individuais, devendo o0 seu representante
estar devidamente credenciado.

Sub-Capitulo B
Apoiantes

Art.°219.°
(Definicéo)
Os associados classificados de apoiantes até a aprovacao do presente Regulamento, terdo o
direito de se manterem nas condicBes regulamentares anteriores, ou de passarem a sécios
efectivos, se, apds terem sido informados pela Direc¢do destas alteracdes regulamentares e
das condicBes para a sua passagem a categoria de sdcio efectivo, aceitarem essa mudancga ou
comunicarem a sua indisponibilidade para alterarem a situacao que detinham.



Art.° 20.°
(Aquisicéo e perda da categoria)
Sao aplicaveis aos apoiantes as disposicfes referentes aos sécios efectivos constantes dos
art.°s6.2e 7.2

Art.c21.°

(Direitos e deveres)
1. Aos apoiantes séo reconhecidos os direitos que assistem aos sdcios efectivos e constantes
do art.° 8.° com excepgédo dos previstos nas alineas b), c) e d), sendo-lhes, contudo, permitido
assistir as sessdes da Assembleia Geral.
2. Os apoiantes tém os deveres consignados para 0s socios efectivos nos niumeros 1 e 2 do
art.? 9.° deste regulamento, exceptuando os constantes da alineas b), d) e f) do nimero 1.
3. Os apoiantes que na proposta de admissdo declararam desejar pagar quota a Associacao,
assumem o dever da alinea f) do numero 1 do art.° 9.° e sédo abrangidos pelos nimeros 3 e 4
do mesmo artigo.

Sub-Capitulo C
Regime Disciplinar

Art.0 22°
(Sancdes)
Por violacdo dos deveres estatutarios ou regulamentares, poderdo ser cominadas aos
associados as seguintes sangodes:
a) Adverténcia,
b) Suspenséao de direitos;
c) Exoneracgdo compulsiva.

Art° 23°

(Competéncia)
a) A competéncia para a aplicacdo das sanc¢fes referidas no artigo anterior pertence aos
O6rgdos a quem legalmente é conferida, neste Regulamento, a competéncia para admitir o
associado.
b) A sangéo prevista na alinea c) do artigo anterior é da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral, com a excepgdo prevista nos numeros 3, 4 e 5 do art,® 9.°.
c) Das sancgbes aplicadas pela Direccdo, poder-se-a apresentar recurso escrito para a
Assembleia Geral, a interpor no prazo de 15 dias contado da data em que as mesmas forem
notificadas, a excepcao das sang¢fes aplicadas ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.° 9.°.

Art© 24°

(Processo)
1. S&o garantidos aos associados os direitos de audiéncia prévia e livre defesa.
2. A sancdo de exoneracao sO poderd ter lugar mediante prévio processo disciplinar em que
as Unicas nulidade insanaveis serdo a ndo audiéncia prévia do arguido e das testemunhas
presenciais, quando as houver.
3. Nos casos em que o associado apesar de notificado para intervir no processo disciplinar,
para a Ultima morada conhecida, ndo mostrar desejar fazé-lo, podera a Direc¢do elaborar um
processo sumario e, com base no mesmo o propor a aplicacdo da sanc¢édo de exoneragéo.
4. Os recursos serdo sempre remetidos a Direccao, que Ihes dara o destino adequado.
5. As deliberag8es respeitantes a decisdo sobre recursos e aplicacdo da pena de exoneragao
compulsiva serdo obrigatoriamente obtidas por voto secreto.



CAPITULO Il
Orgéos e Servigos
Sub-capitulo A
Orgéos sociais elegiveis
SECCAO 1
Regras Gerais

Art.°25.°
(Composicéao)
1. S&o 6rgdos sociais elegiveis: a Mesa da Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho
Fiscal.
2. Estes 6rgaos sociais sao formados por sécios devidamente eleitos em Assembleia Geral,
mediante processo eleitoral adequado, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Art.° 26.°
(Exercicio de funcdes)
1. As funcdes dos titulares dos 6rgdos sao revogaveis, no decurso do mandato, pela
Assembleia Geral.
2. Os membros cujo mandato tiver findado, continuardo em funcfes até a tomada de posse
dos novos titulares, excepto se aquela situacéo tiver resultado de sancado disciplinar prevista
nas alineas b) e c) do art.° 23.°.

Art.027.°

(Deliberacbes)
1. As deliberagbes dos 6rgados sociais séo tomadas a pluralidade de votos, sem prejuizo dos
casos em gue, expressamente, se exija maioria qualificada.
2. Sempre que se haja de proceder a votagdo e o nimero de presentes for par, em caso de
empate, o respectivo presidente tera voto de qualidade.
3. As deliberagcdes dos corpos sociais, apos devidamente aprovadas, constardo de acta
prépria, sem o que ndo terdo qualquer validade.

SECCAO 2
Assembleia Geral

Art.© 28.°

(Composicéo da Mesa)
1. A Mesa da Assembleia Geral, daqui em diante identificada como Mesa, comp®&e-se, além
do presidente, de 3 membros efectivos, um dos quais desempenhara as funcdes de vice-
presidente, e os restantes respectivamente de 1.° e 2.° secretario.
2. Juntamente com os membros efectivos sdo eleitos 2 suplentes.
3. Na falta ou impedimento do presidente, a sua fun¢éo sera desempenhada pelos restantes
membros efectivos, pela ordem referida em 1.

Art.©29.°
(Competéncia da Mesa)

1. Compete ao presidente da Mesa:
a) Convocar as sessdes da Assembleia Geral;
b) Dirigir os trabalhos das sessoes;
c) Empossar os 6rgaos sociais eleitos pela Assembleia Geral e os membros do Conselho da
Presidéncia;
d) Mandar fazer a chamada nas vota¢des nominais;
e) Organizar a ordem de trabalhos, submeter os respectivos pontos a discussédo e po-los a
votacdo finda aquela;
f) Autenticar as actas com a sua assinatura depois de aprovadas pela Assembleia Geral;
g) Informar a Assembleia e ditar para a acta os resultados das delibera¢gGes da Assembleia;
h) Providenciar para que seja dado cabal cumprimento as deliberagbes da Assembleia.
2. Compete ao vice-presidente, substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
apoiar aquele conforme Ihe for solicitado.



3. Compete aos secretarios, coadjuvar o presidente e 0 vice-presidente nas suas funcdes,
assegurando todo o expediente da Assembleia, designadamente, a escrituracédo das actas das
sessdes.
Art.° 30.°

(Competéncia da Assembleia Geral)
1. Compete a Assembleia Geral, daqui em diante identificada como Assembleia, deliberar
sobre todas as matérias que estatutaria ou regulamentarmente lhe sejam atribuidas, bem
como, sobre aquelas cuja deliberacéo ndo seja da competéncia de outro 6rgdo social.
2. Entre outros, compete-lhe:
a. Eleger e destituir os membros dos Corpos Gerentes e da Mesa;
b. Aprovar anualmente, em sessédo ordindria, o relatério de actividades da Direcgao, balanco
e contas;
c. Ratificar a admisséo dos s6cios efectivos e colectivos nos termos dos art.>s 6.° e 17.°;
d. Conceder e retirar as categorias de honra e de mérito;
e. Estabelecer o quantitativo minimo da jéia e quotas dos sdcios efectivos e colectivos bem
como o0 momento e periodicidade do pagamento das ultimas;
f. Estabelecer qualquer contribuicdo extraordinéria necessaria a vida da Associacao;
g. Deliberar sobre a classificacdo de existéncia ou ndo de valor historico-cultural sobre
patriménio associativo, bem como da sua aquisi¢éo, alienacdo ou oneracao;
h. Conceder autoriza¢do para serem disciplinarmente demandados os titulares dos 6rgéos
sociais, inclusive os do Conselho da Presidéncia;
i. Exercer a accao disciplinar no &mbito da sua competéncia;
j. Deliberar sobre as propostas que a Mesa, os Corpos Gerentes e o Conselho da
Presidéncia, dentro da sua competéncia, lhe submetam;
k. Deliberar sobre as competéncias que ache dever delegar a qualquer dos Corpos Gerentes;
I.  Conhecer da actuacéo dos 6rgaos ou servigos da Associagao;
m. Deliberar sobre a extingcdo, forma de liquidagdo e atribuicdo do respectivo patriménio da
Associacao.

Art.°31.°

(Sessdes)
1. A Assembleia podera reunir-se em sessdes ordinérias ou extraordinérias.
2. Relne-se em sessao ordinaria até 31 de Mar¢o de cada ano para aprovagdo do relatério
de actividades, balanco e contas da Direcc¢éao.
3. Reulne-se em sesséo extraordinaria:
a) Quando julgado necessario pelo presidente da Mesa,;
b) Quando a propria Assembleia assim o tiver deliberado;
c) A pedido de qualquer dos Corpos Gerentes ou Conselho da Presidéncia;
d) A requerimento escrito, dirigido ao presidente da Mesa por, pelo menos, 100 sécios
efectivos.

Art.©32.°

(Convocacéo)

1. A Assembleia Geral é convocada por meio de aviso postal ou outro meio considerado
idoneo, expedido para cada um dos sécios com a antecedéncia minima de oito dias.
2. A convocatéria é feita pelo presidente da Mesa e deverd indicar o dia, hora e local de
reunido e respectiva ordem do dia.
3. A Assembleia ndo pode deliberar, em primeira convocagédo, sem a presenca de metade,
pelo menos, dos seus associados, mas do aviso da convocagado podera constar uma segunda
convocatoéria para a reunido da Assembleia meia hora mais tarde, com a presenca de qualquer
namero de associados.

Art.© 33.°

(Funcionamento)
1. A Assembleia considera-se regularmente constituida em primeira convocagdo com a
presenca de mais de metade do nimero de sécios que ha mesma possam participar.
Se passada meia hora da primeira convocacao ndo estiver presente aquele nimero de sdcios,
a Assembleia funcionard com qualquer nimero, salvo o disposto em 6. deste artigo.
2. A Mesa dispora de uma relacéo actualizada dos sécios, dispostos por ordem alfabética, em
condi¢des de poderem patrticipar na Assembleia.
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3. A presenca dos sdcios é verificada a entrada da sala de sessfes, mediante identificacao,
procedendo-se a sua descarga em fotocépia da relacao referida no nimero anterior.

4. A Assembleia exprime a sua vontade pela votacdo individual dos sdécios presentes,
podendo a indicacdo de voto ser positiva, negativa ou de abstencao.

5. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, sem prejuizo do fixado nos ndimeros 6 e
7.

6. Sé&o tomadas em sessdes com a presenca de um minimo de 50 sdcios, necessitando de
uma maioria qualificada de 4/5 dos presentes, as respeitantes a:

a) Accao disciplinar;

b) Alteracdo dos Estatutos;

c) Alteragdo do Regulamento Interno;

d) Alienacédo do patriménio com significativo valor histérico-cultural.

7. Sao tomadas por maioria qualificada de 2/3 dos sécios efectivos da Associacdo, as
respeitantes a extincdo da mesma.

8. O exercicio do direito de voto nas deliberacdes da Assembleia é pessoal e presencial, sem
prejuizo do disposto no n.° 10 do Art.° 49.°.

Art.0 34°

(Formas de trabalho)
1. NA&o serdo admitidas decisdes sobre os pontos constantes no n.° 6 do artigo anterior desde
que ndo constem da ordem de trabalhos, excepto se presentes 3/4 dos sécios com
competéncia para participar na Assembleia e, por unanimidade, o autorizarem.
2. Os assuntos serdo tratados pela sequéncia constante da ordem de trabalhos, sendo cada
um devidamente enunciado e identificado pelo presidente da Mesa, ou por quem este designar,
antes do inicio do debate.
3. Exceptuam-se da enunciacdo e identificagdo preconizadas no ndmero anterior, aqueles
que, embora ndo constando objectivamente da ordem de trabalhos, a Mesa autorize a sua
apreciacdo, o que devera suceder apés serem tratados todos os restantes.
4. O debate efectuar-se-a primeiro na generalidade e depois na especialidade, pelos
oradores inscritos para o efeito antes do inicio de cada fase, a quem serd dada a palavra pelo
presidente, pela ordem de inscrigao.
5. No caso de ser marcado um periodo de tempo para cada interven¢do, no mesmo sera
contada toda a intervengcdo do orador, onde se incluira a leitura do documento por ele
solicitada, lida por terceiros.
6. Apos terminada a discussdo na generalidade podera ser proposto o adiamento da matéria,
questao que tomara o lugar do assunto em debate.
Este s6 sera discutido na especialidade depois de rejeitada a proposta de adiamento.

SECCAO 3
Direccéo

Art.©35.°
(Composicéao)
1. A Direccdo é composta por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um
tesoureiro e um ndmero impar de vogais.
2. Juntamente com os membros efectivos, serdo eleitos dois membros suplentes.
3. O presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vice-presidente e este
pelo secretéario, sendo quaisquer outras substituicdes por deliberacdo da Direcgéo.

Art.°© 36.°
(Competéncia)
1. Além das competéncias expressamente atribuidas ou delegadas, a Direccao tem a
competéncia atribuida aos 6rgdos de administracdo, podendo delegar a mesma no seu
presidente, bem como autorizar a subdelegacéao.
2. Compete em geral a Direccdo, a representacdo e administracdo da Associagao,
designadamente:
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a) A representacao da Associacdo em juizo e fora dele, por intermédio do seu presidente, de
qualquer dos seus membros em que para o efeito delegue ou de mandatarios para o efeito
constituidos;

b) A administracéo do patriménio dentro dos condicionalismos estatutarios e regulamentares;
c) Apresentar anualmente a Assembleia, o relatério de actividades, situacdo patrimonial e
contas de exercicio;

d) Aceitar doag0es, legados ou herancas;

e) Deliberar sobre a criagéo de delegacbes e nlcleos;

f) Aprovar e alterar o Regulamento Interno das Delegacgdes e dos Nicleos;

g) Fazer incluir na ordem de trabalhos da Assembleia Geral quaisquer pontos que considere
necessario ai discutir;

h) Propor alteracées aos Estatutos e Regulamento Interno de acordo com os artigos 15.° e
17.° dos Estatutos;

i)  Criar 6rgdos e servicos, permanentes ou eventuais, hecessarios ao seu funcionamento;

j) Estabelecer as remuneracdes aos seus colaboradores.

3. Compete ainda a Direc¢do a promog¢éo dos actos necessarios a prossecucao dos fins da
Associacao, ndo atribuidos a outro 6rgéo social, nomeadamente:

a) Admitir sécios efectivos e colectivos;

b) Designar os sdcios que fardo parte do Conselho da Presidéncia;

¢) Propor a admisséo e perda de categoria definitiva de socios de honra e de mérito;

d) Aplicar as sang¢8es previstas no n.° 3 do artigo 9.°.

e) Exercer a competente accado disciplinar, assim como organizar os processos disciplinares
previstos no art.° 24.°

f)  Propor o estabelecimento e dispensa de j6ia pelo acto de admissao;

g) Dar execucéo as deliberagfes da Assembleia;

h) Contratar o pessoal necessario para o funcionamento dos 6rgéaos e servigos;

i) Promover e participar em actividades de interesse para a Associacao;

j) Dirigir as publica¢cbes periddicas da Associacao;

k) Manter os sdcios informados sobre a situagdo e actividades associativas;

I) Apoiar administrativamente os restantes 6rgéos sociais;

m) Fazer propostas, nos termos do n.° 2 do art.° 51.°.

4. A Direccdo é obrigada a apresentar a Assembleia todas as propostas que lhe sejam
presentes envolvendo competéncia desta, desde que subscritas por um minimo de 50 sécios.

Art.237.°
(Funcionamento)
1. A Direcgéo reune por convocacao do seu presidente, ou de quem as suas vezes fizer, por
iniciativa propria ou por proposta de qualquer dos seus membros.
2. A Direccao fixara o regime das suas reunides e a forma da sua convocagéo.
3. Na falta de deliberacdo em contrario, a convocagédo far-se-4 por escrito e com uma
antecedéncia minima de 3 dias.

SECCAO 4
Conselho Fiscal

Art.© 38.°
(Composicéao)
1. Conselho Fiscal é constituido por um presidente, um primeiro e um segundo secretario.
2. Juntamente com os membros efectivos é eleito um secretéario suplente.
3. O presidente é substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo primeiro secretario e este
pelo segundo.

Art.©39.°
(Competéncia)
1. Além de outra competéncia estatutaria ou regularmente prevista, compete ao Conselho
Fiscal:
a) Verificar a correccdo das contas da Associagao;
b) Verificar periodicamente a existéncia em caixa;
c) Controlar a verdade e actualidade de inventario;
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d) Emitir anualmente parecer sobre a situacdo patrimonial, balanco e contas de exercicio
relativo a 31 de Dezembro do ano findo a serem presentes a Assembleia Geral.

e) Elaborar os pareceres que, na esfera da sua competéncia, deva emitir ou lhe sejam
solicitados pela Direccao ou Mesa;

f) Denunciar por escrito ao presidente da Direc¢éo, com cépia para o presidente da Mesa ou
vice-versa, as ilegalidades e irregularidades que constatar.

2. Quando o Conselho Fiscal usar da prerrogativa inserta na alinea c) do n.° 3 do art.° 31°,,
deveré do facto dar prévio conhecimento a Direcgao.

Art.© 40.°
(Funcionamento)
1. As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas por iniciava do seu presidente ou
por proposta de qualquer outro membro.
2. Os meios necessarios ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo fornecidos pela
Direccao a solicitacdo do presidente daquele Corpo Gerente.

Sub-capitulo B
Conselho da Presidéncia

Art.041.°
(Composicéao)

O Conselho da Presidéncia é um 6rgéo social composto por sécios efectivos, nomeadamente
0S que ja ocuparam cargos associativos, 0s socios de honra, e ainda os sécios de meérito,
servindo um dos membros como presidente e outro como secretario.
§ Unico. Suspendem funcdes no Conselho os membros que sejam eleitos para qualquer cargo
dos 6rgdos sociais.

Art.042.°

(Misséo)
O Conselho da Presidéncia tem a missdo prestar conselho sobre aspectos julgados
importantes para a vida da Associacdo. Por iniciativa prépria, formulando recomendacdes, ou a
pedido dos Corpos Gerentes, emitindo pareceres.

Art.©43.°

(Reunido e posse)
1. O presidente da Mesa dara posse aos membros do Conselho juntamente com os outros
membros dos 6rgaos sociais.
2. ApoOs a tomada de posse inicial conferida pelo presidente da Mesa, os membros reunirdo
para eleger o seu presidente, o qual, depois de eleito, dirigird os trabalhos do Conselho,
nomeadamente a votacéo para a escolha do secretario.
3. Proceder-se-4 a nova votacgao para eleicdo do novo presidente de trés em trés anos, sendo
a posse automatica com o resultado da votacao.
4. Tanto as posses como as elei¢cbes referidas nos nimeros anteriores constaréo do livro das
actas do Conselho.

Art.o44°
(Funcionamento)
1. O Conselho da Presidéncia funcionard em moldes analogos aos dos Corpos Gerentes,
naquilo que lhe for aplicavel face ao tipo e condicionalismo da sua misséao.
2. Os meios necessarios ao seu funcionamento serdo fornecidos pela Direcgéo.

) Sub-capitulo C
Orgéaos e Servicos Internos

Art.c45.°
(Classificacéo e direccéo)
1. Além dos 6rgédos sociais, a Associacao dispora dos 6rgaos e servigos internos necessarios
ao seu eficaz funcionamento, de acordo com as possibilidades, os quais dependerdo da
Direccao.
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2. Os o6rgaos e servicos internos poderdo, no tocante a sua existéncia, ser de caracter
permanente ou eventual.

Art.°46.°
(Orgéos e servigcos de caracter permanente)

1. Sao 6rgaos e servicos internos permanentes:
a) Centro de Documentacao e Patriménio Historico;
b) Biblioteca;
c) Servico de secretariado;
d) Servico financeiro e apoio logistico.
2. Dos orgaos referidos em 1. 0 Servico de secretariado sera sempre dirigido pelo secretério e
0 servico financeiro e apoio logistico pelo tesoureiro, ambos membros da Direccao.
3. O funcionamento dos 6rgdos e servicos internos permanentes sera da responsabilidade do
da Direccao.
4. Em casos especiais devidamente justificados, e apds deliberacdo qualificada da Direccéo,
0 Centro de Documentacéo e patrimonio Historico podera funcionar, no todo ou em parte, fora
da sede da Associacao, e ser dirigido por associados de reconhecido mérito intelectual.

Art.047.°
(Orgéos e servicos de caracter eventual)
1. S&o érgdos e servicos eventuais, as comissdes e grupos de trabalho que seja necessario
criar para executar uma tarefa definida, com existéncia limitada.
2. Os componentes das comissdes e dos grupos séo designados pela Direcc¢éo.
3. A superintendéncia das comissdes e grupos a que se referem os numeros anteriores
pertencerd ao membro da Direc¢ao designado para o efeito.

CAPITULO IV
Eleicbes

Art.© 48.°
(Modo)

1. Os Corpos Gerentes e as Mesas sao eleitos por um periodo de trés anos até ao ao final do
més de Marco.
2. A eleicdo é feita pela Assembleia em dia que podera coincidir ou ndo com o da sessao
ordinaria anual, constituindo-se a Assembleia, para a elei¢cdo, em corpo eleitoral.
3. Do corpo eleitoral constituido saira uma Comisséo Eleitoral, formada pela Mesa e um
delegado de cada uma das candidaturas.

Art.© 49.°

(Processo)
1. As listas serdo conjuntas para a Mesa, Direc¢do e Conselho Fiscal.
2. As listas das candidaturas serdo subscritas por um minimo de 50 sécios efectivos e
apresentadas ao presidente da Mesa com a antecedéncia minima de 15 dias, em relacdo a
data da eleigcdo, pelos socios candidatos a presidéncia da Direccéo.
3. As listas conterdo a designacdo dos cargos a ser votados, a frente dos quais constara o
nome do candidato.
4. A Mesa, depois de verificar a legalidade de todas as candidaturas, entregara as listas na
Direccéo, para serem impressas.
5. Apo6s a impressao, as listas serdo devolvidas, acompanhadas dos boletins de voto, e de um
exemplar da relacdo a que se refere o n.° 2 do Art.° 33.°, sendo afixado, na sede, delegacbes e
nucleos para consulta dos interessados, um exemplar de cada boletim e da relacao.
6. A Direccdo em exercicio obriga-se a facultar o acesso a toda a informacéo considerada
necessaria pelas candidaturas legais, em condi¢8es de perfeita igualdade.
7. Durante o periodo que medeia entre a apresentacdo das candidaturas e até dois dias antes
das eleicBes, poderdo ser afixados na sede, nas delegacdes e nlcleos, em lugar apropriado,
programas eleitorais ou outros escritos justificativos das candidaturas.
8. As omissdes ou outras anomalias constantes da relagéo referida em 5 que tenham sido
resolvidas pela Direccao, depois de Ihe terem sido comunicadas por escrito até 8 dias antes da
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eleicdo, poderdo ser comunicadas por escrito, com devida fundamentacéo, a Mesa, que delas
tomara conhecimento antes de iniciada a votacao.

9. No caso de entender haver fundamento na comunicacdo referida no n° anterior, o
presidente da Mesa submetera a questao a apreciacdo da Assembleia, a qual podera mandar
proceder a alteracéo na relacdo dos sécios, que servira de base a eleicao.

10. Os votos por correspondéncia seréo enviados em envelope fechado, contendo:

a) Exteriormente — unicamente como destinatario o presidente da Mesa e o0 nome e morada
do sdcio remetente;

b) Interiormente — um envelope fechado, o qual, por sua vez:

(1) Mencionaréa exteriormente a frase «Boletim de Voto»;

(2) Conteré interiormente:

— Uma carta ou cartdo com a identificacdo e assinatura do votante;

— boletim de voto dobrado em quatro, de forma a esconder a parte impressa.

11. O presidente da Mesa podera constituir mais do que uma mesa de voto, as quais serao
sempre presididas por um membro daquela, tendo presente um representante de cada
candidatura.

12. A votacdo serd nominal e secreta, descarregando-se em primeiro lugar os votos por
correspondéncia.

13. SO serdo contados como vélidos os votos feitos através dos boletins de voto mandados
imprimir pela Direcgéo.

14. A Mesa, até 30 dias antes da elei¢éo, devera promover a difusdo das instru¢des que achar
necessarias respeitantes ao acto eleitoral.

15. Feita a contagem dos votos, serdo registados os resultados em acta e declarado o
resultado da elei¢do a Assembleia.

Art.© 50.°

(Posse)
Até 15 dias apés a eleicdo o presidente da Mesa cessante dara posse a Mesa e aos Corpos
Gerentes.

CAPITULO V
Patrimoénio e Gestdo Financeira

Art.°51.°
(Patriménio)
a) O produto das joias constitui patrimoénio financeiro da Associagao.
b) As aquisi¢Bes, alienacdes ou oneracdes a que se refere o Art.° 12.° dos Estatutos, sdo da
iniciativa da Direc¢do, carecendo do parecer do Conselho Fiscal para serem submetidas a
Assembleia.

Art.052.°
(Receitas)
1. Constituem receitas da Associacao, entre outras:
a) O produto das quotas e eventualmente outras contribuicdes fixadas pela Assembleia;
b) As contribuicdes voluntarias ou excepcionais dos associados;
c) Os subsidios atribuidos a Associacao e aceites pela Direcgéo;
d) As doacdes, legados e herancas, feitos ou deixados a Associagéo e aceites pela Direc¢ao;
e) O produto dos empréstimos;
f) O produto da venda de publicacbes e as receitas de quaisquer iniciativas culturais,
artisticas, desportivas, sociais e outras, incluidas nos fins da Associagao;
g) O rendimento de bens proprios.
2. A aceitagéo de heranca seré obrigatoriamente feita a beneficio de inventério.

Art.°53.°
(Despesas)
Constituem despesas normais, ente outras:
a) Os vencimentos e outros abonos destinados ao pagamento do pessoal e colaboradores
eventuais:
b) As efectuadas para o normal funcionamento dos 6rgaos sociais, internos e servicos;
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c) A edicdo e distribuicdo da publicacao periédica.

Art.°54.°
(Disposicgdes transitdrias)
Todos os que, a data de entrada em vigor do presente Regulamento Interno, tiverem a
categoria de sécios correspondentes passardo automaticamente a sécios efectivos, excepto
se, apo6s terem sido informados pela Direccdo desta alteragdo, comunicarem no prazo de 30
dias a sua oposicéo.

Discutido e aprovado em Assembleia Geral de 29 de Margo de 2008.
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